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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese : — skaits, uzsakot [noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencgSanas
nosaukums . programmas programmas
(ja atSkiras no . . .
kods e datums apguvi (prof. |apguvi (prof. izgl.)
juridiskas . L . -
adreses) izgl.) vai uzsakot| vai noslédzot
2021./2022. |2021./2022.mac.g.
mac.g. (31.05.2022))
(01.09.2021.)
Vispargja 010111111 |Gr. “Vaveréni”| V-6594 | 22.06.2013. 73 80
pirmsskolas .
o Pasta iela 26,
izglitibas .
orogramma Ape, Smiltenes
novads
Speciala 01015511  |Gr. “Vaveréni”| V-4582 | 09.08.2011. 4 4
pirmsskolas .
o Pasta iela 26,
izglitibas .
Ape, Smiltenes
programma
o novads
izglitojamiem ar
valodas
traucgumiem

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai
izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1.

dzivesvietas maina -

1 izglitojamais ir uznemts iestadg;
1 izglitojamais ir atskaitits no iestades sakara ar vecaku dzives un darba vietu arzemes;
1 izglitojamais atskaitits, sakara ar vecaku dzivesvietas mainu uz Rigu.

1.2.2.

iestades mainas iemesli) -
1 izglitojamais uznemts no citas pamatskolas pirmsskolas grupas, pamatojums no vecaku puses - pirmsskolas
izglitibas iestad€ notiek pilnvertigaks macibu un audzinasanas process;
1 izglitojamais atskaitits péc pedagogiski mediciniskas komisijas lémuma par izglitojamajam nepiecieSamo
macibu programmu cita iestade.

1.2.3.

cits iemesls (3 izglitojamie tika uznemti ka Ukrainas civiliedzivotaji).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

velme maintt izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022. macibu gada laika, galvenie

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodrosinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
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Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak 0
ka 1 menesi) 2021./2022. mac.g. (lidz

Stabils, pastavigs iestades
kolektivs

2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

31.05.2022.)
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 logopédi Uz 0.11 un 0.29 slodzém, kas
personals izglitibas iestadé, noslédzot nenodroSina visu izglitojamo

regularu korekcijas darbu.
Logopgds ir pieejams 2 reizes
nedela. Izglitibas psihologs un
specialais pedagogs pieejams
p&c pieprasijuma no Izglitibas
parvaldes, bet nenodroSina
vajadzibas.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates.

2.1. Izglitibas iestades misija — Drosa, uz attistibu, izglitibu un sadarbibu versta vide, respektgjot sabiedribas
vajadzibas un tradicijas, nodroSinat katra bérna individualo sp&ju attistibu, veicinot sociali aktiva, patstaviga,

atbildiga un radosa pilsona veidosanos.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Dzivespriecigs un zinatkars bérns, kur§ mijiedarbojoties ar

cilvekiem un dabu , ir sp&jigs Tstenot savu pieredzi misdienu mainigaja pasaule.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida — pilsoniska aktivitate, atbildiba, ciena pret kopigo un

atskirigo.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un | Norade par uzdevumu izpildi

kvalitativi (Sasniegts/daleji  sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Realizet kvalitativu |. Visos vecumposmos lidz macibu gada

kompetences balstita | beigam ir iekartota un uz aktivu

macibu  procesu visas | péetniecisko darbtbu dabas joma veérsta

pirmsskolas izglitibas | grupas un ara vide.

pakapeés:

Kvalitativi

Ir veikta Macibu vides novérté$ana visas
vecuma grupas, piedaloties pedagogiem
un citiem iestades darbiniekiem un
vecakiem.

Planots pedagogiskais process grupas
notiek visas dienas garuma, piedavajot
konkrétam vecumposmam atbilstoSas
aktivitates.

Dalgji sasniegts. Jaturpina ara
vides labiekartosana. lzdariti
secinajumi un iesp&ju robezas
veikti uzlabojumi, tomér nav
iegadats inventars, ko pedagogi
vélas, bet nebija ieklauts budzeta.

Dalgji sasniegts. 50% pedagogu
izprot maciSanas procesa struktiiras
mainu un plano aktivitates visas
dienas garumam.
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Pilnveidota ara vide iestades teritorija,
nodrosinot praktisku darbosanos
laukuma.

Izglitojamiem no 3 gadu vecuma tiek
piedavati digitalie petnieciskie materiali

Dalgji sasniegts — Nepilnvertigi
saplanots budzets aktivitasu
izgatavoSanai un specialistu
trikums to izgatavoSana.

Sasnieqts . Izglitojamiem tiek
piedavats veikt p&tijumus ar
digitalajam lupam, plansetdatoriem,
mobilajiem telefoniem fotografet
gadalaika ieztmes un veidot
izstades.

Kvantitativi —

100% grupu vide ir iekartota pa macibu
jomu centriem , atbilstosi izglitojamo
attistibai, vajadzibam un interesém.

12 pedagogi ir vert&jusi kolegu
iekartotas grupu vides, izteikusi
ierosinajumus.

12 pedagogi piedalijusies kursos “Dabas
zinibu macibu jomas apguve
pirmsskolas izglitiba ” un “Pasvadita
darbo$anas pirmsskolas vecuma
bérniem”

90 % pedagogi vismaz 1 x nedg€la visos
vecumposmos plano ara nodarbibu.

Dalgji sasniegts . Lielaka dala
pedagogu_macibu vidi ir iekartojusi
atbilstosi t€mai un izglitibas
pakapes SR 1stenosanai.

Sashiegts. To vecumposmu
pedagogiem, kuriem bija aktualas
§1s zinasanas, regulari tas izmanto
pedagogiskaja procesa.

Sashiegts. —\Visos vecumposmaos
plano ara nodarbibas.

1.2. Lidz macibu gada beigam ir
pilnveidota izglitojamo vertéSanas
sistema

a) kvalitativi

Sistematiska izglitojamo vertésanas
procesa 1stenosana visa macibu gada
garuma nosakot kvantitativos un
kvalitativos krit€rijus.

Vecaku iesaiste izglitojamo sasniedzamo
rezultatu izvert€sana

Izglitojamo ar specialam vajadzibam
regulara izvert€sana un diferencétu
individualu uzdevumu nodrosinasana
ikdiena.

Sasnieqts. Tiek veikta regulara
izglitojamo sasniegumu vertésana
visa gada garuma, izmantojot visas
vertéjuma formas (e-klasé
summativa vérté$ana, formativa
verté$anu ikdiena mutvardos)

Dalgji sasniegts. Lielaka dala
vecaku iepazistas ar izglitojamo
vert€jumiem un izsaka savu
vertejumu.

Dalgji sasniegts. JanodroSina
pedagogu talakizglitiba ieklaujosas
izglitibas izpratnes veicinasana un
atbalsta pasakumu ievieSana.
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Pilnveidotas prasmes izglitojamo Dalgji sasnieqgts. Janodrosina

sasniegumu dinamikas analizes pedagogu talakizglitiba prasmée lastt
veiksanai. un analizét vertgjumu datus.

b) kvantitativi

100% pedagogiem ir izpratne par Sasnhiegts Visi iestades pedagogi
vertésanas nepiecieSamibu izvirzot veic regularu izglitojamo vertéSanu

jaunus sasniedzamos rezultatus.
Sasnieqgts. 8 izglitojamo vecaki

Uzlabota sadarbiba ar vecakiem, tika rosinati specialistu
nodrosinot savlaicigu vecaku apmekl&jumam, lai nodro$inatu
inform&Sanu par nepiecieSamajiem atbalsta pasakumus.

atbalsta pasakumiem un individualajam
sarunam vismaz 2x gada vai péc
nepieciesamibas.

1.3.Pedagogi macibu gada laika ir
uzlabojusi savas digitalas prasmes un
izmanto vismaz 3 digitalos rikus
izglitojamo zinaSanu un prasmju
pilnveidei, pedagogiska procesa
atspoguloSanai, ka ari sazinai ar

vecakiem.

a) kvalitativi Sasniegts. Ir noorganizétas 3
pedagogu apmacibas iestadeé dazadu

Vaditajs ir apzinajis pedagogu IT riku apguvei un programmu

vajadzibas talakizglitiba digitalaja lietosanai.

pratiba. Miisu iestades pedagogi ir

Pedagogi ir izanalizgjusi savas digitalas | dalijusSies Labas prakses pieméros

prasmes un noteikusi savas regionalaja Vidzemes konferencé

talakizglitibas vajadzibas, izvéloties Skola 2030 ietvaros.

pasSmacibu vai dalibu kursos. Pedagogi regulari un kvalitativi ,
vecakiem saprotami veic ierakstus e
-klasg.
Pedagogi parzina video sazinu ar
vecakiem e-klas€, Zoom platforma.

b) kvantitativi: Sashiegts - 1pedagogs piedalas
talakizglitibas kursos - IT

12 pedagogi ir papildinajusi savas mentors.4 pedagogi ir apmeklI&jusi

zinasanas digitalaja pratiba un pielieto talakizglitibas kursus 160 stundu

tas ikdiena. apjoma “Datu digitalizacija” Valsts

izglitibas attistibas agentiiras ESF
projekts "Nodarbinato personu
profesionalas kompetences
pilnveide ietvaros.
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Visu vecumposmu izglitojamiem
vismaz 1 reizi nedéla darbojas pie
interaktivas tafeles

100 % pedagogu macibu procesa
pielieto kadu no jaunajam
digitalajam tehnologijam vai
rikiem.

2.Macibu gada ir izveidota
efektiva parvaldibas sistéma,
ieklaujot visas mérkgrupas

a) kvalitativi

Ir notikuSas sarunas ar visam
iesaistitajam merkgrupam ( pedagogiem,
vecakiem, dibinataju), lai noteiktu
atbildibas jomas iestades parvaldiba.

Ir notikusas 2 Iestades padomes
sanaksmes, kuras tika runats par iestades
vizijas un misijas aktualizeéSanu.

lestadi ir apmeklgjusi Smiltenes novada
vadiba un deputati, lai izzinatu iestades
vajadzibas , lai planotu Tstermina un
ilgtermina méerkus.

lestades darbinieki apzinas savu
lidzdalibu iestades darba uzlabosana un
izsaka savus ierosinajumus.

b) kvalitativi

iestade 1 x ménesT notiek informativas
sanaksmes ikménesa darbu planosanai ,
3x gada notiek Pedagogiskas padomes
sanaksmes

Vismaz 2 reizes gada notiek planotas
tehnisko darbinieku sanaksmes un
pargjas péc nepieciesamibas.

Regulari 1 reizi gada notiek tehnisko un
pedagogisko darbinieku vértésana

Dalgji sasniegts — Griitibas sagada
Iestades padomes aktiva darba
nodro§inasana.

Dalgji sasniegts — Ir izteiktas
idejas, bet nav atrasts kopsaucgjs
iestades vizijas un misijas
aktualizacijai.

Sashiegts — Izglitibas parvalde,
novada administracijas darbinieki
uzklausa iestadei aktualos
jautajumus un iesaistas to
risinasana.

Daleji sasniegts — visiem iestades
darbiniekiem ir iesp&ja planot un
realiz€t savas ieceres, tomer ir
vélama lielaka paSiniciativa.

Dalgji sasniegts - iestade
sanaksm&s ne vienmer vargja
piedalities visi darbinieki izsakot
savu viedokli pirms kada lémuma
pienemsanas, jo ir vairakas darba
vietas.

Dalgji sasniegts — netika veikta
amata aprakstu aktualiz€Sana un
dala darbinieku neizprot savu
mérku sasaisti ar iestades merkiem.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi).
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Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Kvalitativas , icklaujosas un
personalizétas izglitibas
nodrosinasana

Kvalitattvie raditaji

ieklaujosas un personalizetas
izglitibas realizacija visas vecuma
grupas.

atbalsta komandas nodroSinajums
atbilstosi izglitojamo, pedagogu un
vecaku pieprasijumam.

uzlabota skolotaju prasme analizet
izglitojamo sasniedzamos rezultatus,
analiz&t izaugsmes dinamiku, nosakot
pozitivos un negativos faktorus.

kvantitativie raditaji

vismaz 90 % procenti skolotaju spgj
noteikt jegpilnus mérkus, atbilstosi
izglitojamo vajadzibam un
interesém,

vismaz 80% izglitojamo katra
izglitibas pakape ir sasniegusi
noraditos rezultatus.

Nr.2 Sadarbiba starp iesaistitajam
mérkgrupam

(pedagogi, vecaki, izglitojamie,
dibinataja parstavji) ka
informacijas un ricibas modela
izmainas riks.

kvalitativie raditaji

Visam iesaistitajam mérkgrupam ir
objektiva informacija par izglitibas
iestades darbu.

Turpinat sadarbibas sisteémas
pilnveidi, nosakot katras mérkgrupas
atbildibas jomas un sasniedzamos
rezultatu.

Kvantitativie raditaji

Ir izveidota ieks€ja komunikacijas
sistéma sadarbibas veicinasanai, kad
vismaz 1 reizi divas nedg€las tiekas
iestades darbinieki.

Vismaz 80% iesaistito personu spgj
sadarboties  cienpilni, pauzot
pamatotu savu viedokli, sasniedzot
izvirzitos mérkus.

Vismaz par 50% ir samazindjies
izglitojamo skaits, kuri pauz viedokli,
ka ir fiziski vai emocionali aizskarti.

Nr.3 Veseliga dzivesveida
izpratnes veidoSana

Kvalitativie raditaji
Izglitojamiem ir izpratne par veseliga
dzivesveida nosacijumiem.
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Darbinieki prot efektivi izmantot
savu darba laiku un darba pieejamos
materialus.

Ir uzlabots izglitibas iestades
€dinasanas pakalpojums, piedavajot
izglitojamiem veseligu, vecumam un
€Sanas ierobezojumiem atbilstosu
€dienkarti.

Kvantitativi

1 reizi nedala katrai grupai ir
mérktiecigi organizetas veselibu
veicinoSas aktivitates ara vide.
Vismaz 80% vecaku ir izpratne par
fizisko aktivitasu nepiecieSamibu un
ir nodro8inats atbilstoss apgérbs
nodarbibam ara vide.

Vismaz 80% vecaku ir apmierinati ar

edienkarti.

izglitibas iestade piedavato

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir
defingjusi izglitibas iestades kvalitates merkus,
kuri ir jasasniedz katru gadu.

Turpinat parrunas ar dibinataju un mekIgt
finansialos resursus atbalsta personala piesaistei,
lai nodrosinatu laicigu un objektivu izglitojamo
sp&ju novertésanu un atbilstosu atbalsta pasakumu
noteikSanu (nepieciesamas programmas,
asistents).

lestade ir noteikti audzinasanas darba prioritarie
virzieni, defingjot sasniedzamos rezultatus.
Audzinosa darba prioritaros virzienus nosaka,
balstoties uz skolotdju ieteikumiem, anketéSanu
rezultatiem reizi gada. Prioritaro virzienu
noteik$ana iesaistas gan pedagogi, gan vecaki.

Precizak definét sasniedzamos rezultatus.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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lestades darbiniekiem ( pedagogiem un
tehniskajiem darbiniekiem) ir vienota izpratne par
ieklaujosas izglitibas organizaciju iestadg.

Tika nodrosinats papildus pedagogs grupa darbam
ar izglitojamiem, Ukrainas -civiliedzivotajiem.
Izglitibas iestade ir uzkrati dati un informacija par
izglitojamo  sasniegumiem, tomér ta ir
pilnveidojama.

Nodrosinat vismaz 0.6 logopéda likmi ar
nodarbibu regularitati 2 x nedéla.

Individualo planu izveide Google doc formata, lai
nodro$inatu visu iesaistito pedagogu sistematisku

darbu , datu uzglabasanu.

Darbiniekiem ir pieredze darbam ar autiska
spektra, maciSanas traucgjumu, UDHS u.c.
izglitojamiem. 3 darbiniekiem ir sertifikats
darbam ar specialajiem berniem, 1 pedagogs ir
apguvis STOP 4-7 programmu, iestadé strada 2
logopédi uz nepilnam likm&m, iestade , sadarbiba

ar Smiltenes novada Izglitibas parvaldi
nepiecieSamibas gadijuma nodroSina atbalsta
specialistu  pieejamibu iestadeé ( specialais

pedagogs, psihologs).

Sadarbiba ar Smiltenes novada Izglitibas parvaldi
nodros$inat regularu ,vismaz 1x ménesi psihologa
darbu iestade, sarunas ar pedagogiem , vecakiem
problému diagnosticgSanu un preventivo darbu ar
izglitojamiem.

Rosinat vismaz 2 pedagogus apgut papildus
speciala pedagoga kvalifikaciju.

Pedagogi izprot izglitojamo vajadzibas un pielago
vidi, macibu materialus, nodro$ina individualu
atbalstu pedagogiska procesa un saskarsmes laika.

Individualo planu izveide Google doc formata, lai
nodros$inatu visu iesaistito pedagogu sistematisku
darbu , datu uzglabasanu.

Vecaki ieklausas iestades darbinieku v&rojumos
un ieteikumos.

Turpinat veiksmigi iesakto sadarbibu ar vecakiem,
lai nodroSinatu sekmigu ieklaujosSo izglitibu.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade veic izglitojoSo darbu ar vecakiem, lai
inform@tu vinus par izglitojamo sasniedzamajiem
rezultatiem atbilstoS§i pirmsskolas izglitibas
pakapei un nepiecieSamibas gadijuma specialistu
piesaistei.

Regularas sadarbibas un informacijas rezultata
lielaka dala vecaku uzticas iestadei un savstarpgji
sadarbojoties, rosina specialistu apmeklgjumiem,
lai nodroSinatu atbalsta pasakumus ikdiena
macibu procesa un ikdienas aktivitates.

Turpinat izglitojoSo darbu pedagogu un vecaku
vidi par vienotu izpratni ieklaujoSas izglitibas
jautajumos, izglitibas  iestades  Tstenoto
pedagogisko pieeju un tas atbilstibu izglitojamo
sp&jam, vajadzibam un interesém.

lestade nodroSina iesp&u robezas veido un
nodro$ina izglitibas vidi, lai ta bitu pieejama
visiem izglitojamiem. Tiek veikti vides
pielagojumi izglitojamiem ar valodas attistibas
traucgjumiem (atseviska darba vieta grupas
skolotajam parredzamaka vieta), papildus grupas
skolotajs , lai nodroSinatu  veiksmigaku
ieklausanos grupa Ukrainas civiliedzivotajiem.
Visi grupu pedagogi ir veikus$i savas grupas vides

Turpinat darbu pie izglitibas vides uzlabosanas,
iegadajoties jaunu inventaru un nodroSinot
atbalsta specialistus.

NepiecieSamibas gadijuma domat par jaunu
izglitibas programmu atvérSanu, atbilstosi
mainigajam sabiedribas vajadzibam.
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auditu, lai nodroSinatu péc iespgjas pozitivaku
vides ietekmes ( grupas iekartojums, macibu
materiali , skolotaju darba rezZims) rezultatu uz
macibu sasniegumiem. Izglitojamiem ar valodas
attistibas ~ traucgjumiem  tiek  piedavatas
individualas logopéda nodarbibas 2 x nedgla. P&c
logopeda ieteikumiem darbu turpina grupu
pedagogi un sak iesaistities ar1 vecaki.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir izstradati izglitojamiem
saprotama atgadnu veida Iek$gjas kartibas
noteikumi, Drosibas noteikumi, ka arT iek$gja
kartiba izglitojamo vecakiem , kas uzturas Iestade
un tas teritorija.

Panakt, lai lielaka dala izglitojamo regulari
ievérotu Ieks€jas kartibas notikumus visas
ikdienas situacijas.

Iestades teritorija ir norobezota un izstradata
ieksgja kartiba iestades ardurvju sl€gsanai. 85%
izglitojamiem un 90% pedagogiem ir zinama
kartiba, kada ir jarikojas, ja kads no izglitojamiem
tieck aizskarts fiziski. Pedagogi So kartibas
aktualiz€ ikdiena , ar dazadiem pan€mieniem
veicina pozitivas sasvstarpgjas attiecibas
darbinieki iestudé teatra un le]lu izrades ar
pamacosam  situacijam, parruna  radusas
konfliktsituacijas.

Nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi un
prasmi mazinat konfliktsituacijas izglitojamo
vidi, kas rada fiziskas vardarbibas izpausmes.

Savstarp&jas attiecibas starp visam iesaistitajam
pusem, kas balstas uz savstarpgo cienu,
uzticéSanos un sadarbibu. lespgja tikt uzklausitam
ikvienam un atbalsta specialistu piesaiste
nepiecieSamibas gadijuma.

Veicinat izpratni par vecaku un iestades
darbinieku savstarpgjo komunikaciju
problémjautajumos un to risinaSanas veidu.

Katram iestades darbinieckam ir dota iesp&ja
sasniegt savus profesionalos meérkus, stradat
kvalitativi iekartota vide, atbalstos$a kolektiva ar
cienpilnam attiectbam un talakizglitoties.
Merktiecigi veikta  iestades darbinieku
profesionala izaugsme un atlase, kas nodroSina
pozitivu saskarsmi ar izglitojamiem un vecakiem.
legadati 4 grupu mobilie telefoni, kas nodrosina
vecaku sazinu ar grupu darbiniekiem tikai vinu
darba laika.

Pilnveidot &dinasanas pakalpojuma kvalitati.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Norit meérktieciga nodro§inasana ar
materialtehniskajiem resursiem. Darbiniekiem ir
zinama kartiba par vinam nepiecieSamo resursu
pieteikumu. iestadeé. Vismaz reizi gada tiek
izvertets materiali tehnisko resursu nodrosinajums
un aktualizéta to vajadziba. Darbinickiem ir
zinama kartiba par vinam nepiecieSamo resursu
pieteikumu. iestade. lestades darbiniekiem ( gan
pedagogiskajiem, gan tehniskajiem) ir iesp&ja
planot un pieteikt tos iegadei.

Katru gadu tiek iegadati vismaz 2 veidu
kvalitativi miizikas instrumenti, noS$u gramatas un
mizikas diski. Saja macibu gada tika atjaunots
sporta inventars nodarbibam telpas un laukuma.
Laukuma tika uzstadita sporta ierice lidzsvara un
kustibu attistibai.

Japilnveido prasme planot macibu materialus , lai
nodroSinatu visu macibu jomu programmas
uzdevumu izpildi.

Visi iestades pedagogi ir nodrosinati ar datoru.
Video projektors — iestadg ir 1, Sobrid pietiek.
Interaktiva tafele nodroSina-25% no nepiecieSama
, Jo ar to strada visas grupas viena no iestades
telpam.

Macibu procesa ir iesp&ja darboties ar
digitalajiem macibu materialiem izglitojamiem no
3 -7 gadu izglitojamiem.

Ir apgada “Lielvards” digitalie macibu Iidzekli
TTS Bee Bot programmgjamais robots — 3gb. ,
Photon robots -1gb , ko efektivi izmanto grupu
skolotaji.

Pétniecisko prasmju attistiSanai ir pieejamas
digitalas lupas .

Interneta piesléguma kvalitate nevienmeriga,
vietam nepietiekama, lai nodroSinatu Zoom
nodarbibas gr. “Vaveréni” un e-klases darbibai.
Iegadati 4 mobilie telefoni grupu vajadzibam
sazinai ar vecakiem un fotograféSanas iemanu
attistiSanai izglitojamiem.

Nodrosinat vienotu izglitibas dokumentu aprites
sistému pedagogiem Google doc.

Sadarbiba ar dibinataju, nodroSinat piekluvi
licencétam programmam operativu aptauju
organizeéSanai vecaku sanaksmju laika

Materialtehnisko ~ resursu  izmantoSana  ir
parraudzita un izvertéts ta lietosanas biezums . Ir
izstradats plans Interaktivas tafeles lietoSanai
grupam. lestades darbiniekiem, izglitojamiem un
vecakiem ir skaidri resursu lietoSanas kartiba un
atbildiba. Izglitojamiem tiek piedavats izvéleties
no pieejamo resursu klasts un lietot tas patstavigi,
ieveérojot lietoSanas ilgumu un noteikumus, lai
sasniegtu savus meérkus. ( piem. IT rikiem,
miizikas un sporta inventaram ). Izglitibas iestade
veicina efektivu resursu un iekartu izmantoSanu
planojot un izvertgjot katram ta nepieciesamibu.

Izvertet materiali tehnisko bazi iestade, lai
kvalitativi nodro§inatu programmu apguvi ar
dazadakiem materialiem un rikiem.
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Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate
atbilst normativajos aktos noteiktajam, ko
apliecina  parraugo$o institGciju  atzinumi.
Izglitibas iestade rtup€jas par vides kvalitates
uzlaboSanu ( ir iegadati gaisa mitrinataji,
nomainits apgaismojums no dienasgaismam UZ
led lampam, tiek nodroSinata atbilstosa gaisa
temperattra ). Telpas ir tiras un drosas. Atseviskas
darba telpas ir pieejamas logop&dam, sporta
skolotajai, miuzikas skolot3jai, medmasai |,
metodikim. Iestadé nav atseviSkas atpttas telpas
grupu skolotajiem, kad biitu nepieciesama atpiita.
To var darit tikai telpas, kad nav darba rezims
atbalsta personalam un citiem pedagogiem.
Macibu un darba telpas rada veélmi nakt uz iestadi
, lai stradatu un macitos.

Saja macibu gada ir labiekartots rotalu laukums ,
uzstadot 6 jaunas ierices, rotalu nojumi un
izbiivgjot smilsu kasti.

lestades teritorija tiek mérktiecigi veidota
zongjumos, lai biitu vieta macibam ara, darbam
siltumnica un apkopjot teritoriju, vieta sporta
aktivitatém un rotalam.

lestades telpas pamateka atbilst macibu un
audzinasanas procesam , savukart 5-7 g. grupai
nepiecieSamas telpas ir pielagotas macibu un
audzinasanas procesam D. Ozolina Apes
pamatskola.

Turpinat iestades teritorijas labiekartoSanu,
nosakot katras grupas prioritates ara laukuma
iekartojumam.

Veikt laukuma labiekartoSanu
vecakiem, organizgjot talkas.
Izvertet telpu iekartojumu, skaitu un atbilstibu
Higiénas prasibam, planojot izglitojamo skaitu
grupas 2022./2023.m.g.

sadarbiba ar

Meklét risinajumus grupu skolotaju atpttas
iesp&jai darba vieta, kad tas ir nepiecieSams.

Uzlabot velas noliktavas telpas.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

Saja macibu gada nav stenoti lieli projekti.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Nosleégto ligumu nav.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates :

6.1.1.Vertibas balstitu ieradumu veidoSana ikdiena un pasakumos par Latviju ka valsti, kura dzivojam, akcentgjot

vertibas — pilsoniska aktivitate un atbildiba, ciena pret kopigo un atskirigo.

6.1.2. Sadarbiba ar mazpilsétas kopienu ikdiena un pasakumos, apgiistot dazadu paaudzu pieredzi un vertibas.

6.1.3. Turpinat piedalities labdaribas un vides aktivitates pilséta, novada, valsti.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




6.2. Secinajumi :

6.2.1. lestade pilsoniskas aktivitates , atbildibas , cienas pret kop&o un atSkirigo, darba tikumu dabas
nozimigumu organizé ikdienas pedagogiskaja procesa, ka arT kopigas aktivitates ar pilsétas iestadém (
Apes Tautas nams, D. Ozolina Apes pamatskola, Apes biblioteka) piedaloties Latvijas dzimSanas dienas
pasakuma pilséta —“Virtualais Lapu gajiens” ar teritorijas izgaismoSanu , aktivitatés Dabas taka (
sipolpuku stadiSanas akcija kopa ar Apes pensionariem rudeni un pavasari), Organiz&jot kopigus svétkus
pilséta — pils€tas dzim38anas diena, Apes pilsétas svetki ar savas iestades teritorijas rotasanu, piedaliSanos
ka Iestades parstavjiem ( vecakiem, bé&rniem un darbiniekiem) vienota noform&juma Velo brauciena;

6.2.2. Darba prasmju attistiSana uzkopjot savu iestades teritoriju ikdiena un talkas kopa ar vecakiem.

6.2.3. Macam misu iestades izglitojamiem ne tikai pasiem sanemt prieku, bet to art davat, piedaloties Labdaribas
akcijas ( piem. “Balta, balta mana sirds™) , ka ar vides akcijas SIA “ZAAO” un A/S Zala Josta, lai
veicinatu videi atbildigu dzivesveidu.

7. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei
svarigo, specifisko).

Misu iestade dalas ar savu Labo praksi gan klatien€, gan piedaloties seminaros un informativajos medijos. 4
pedagogi parstavéja iestadi Skola 2030 organizétaja Vidzemes regionala konferencé par t€émam: “ IT riku
pielietosana macibu procesa “, “Darbs jaukta vecuma grupas”. lestadi klatieng ir apmekl&jusi Gulbenes un Balvu
novada pedagogi.

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Analizgjot 2021./2022. macibu gada rezultatus , misu iestade tika secinats:

Testades pedagogi ir sp&jusi nodroSinat nepartrauktu macibu procesu izglitojamiem atbilsto$i epidemiologiskai
situacijai gan iestadg€, gan attalinati.

Augstaks izglitojamo sniegums visas vecuma grupas verojams socialas un pilsoniskas jomas uzdevumu
sasnieg$ana, dabas zinibu joma, ka ari vérojami uzlabojumi darbojoties ar digitalajam iericém.

Zemaki raditaji vérojami valodas jomas uzdevumu veiksana (lasitprasmes attistiba un caurviju prasmes kritiska
domasana un problému risinasana). Ka iemesls ir valodas attistibas traucgjumi, divvalodiba un novéloti atklatas
izglitojamo specialas vajadzibas.

Izglitojamiem atbilstoSi vecumposmam ir pietiekamas pa$vaditas maciSanas prasmes aktivai un apzinatai iesaistei
macibu procesa, ko nodro§ina pedagogu izpratne par vienotas pieejas IstenoSanu.

Izglitibas iestades vaditajs
lluta Apine
(paraksts)
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