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1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

Izelitiba Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
Izglitibas programmas & y < . . . . uzsakot noslédzot
nosaukums programmas | IstenoSanas victas adrese LicencEsanas programmas  |programmas apguvi
kods (ja at8kiras no juridiskas adreses) Nr. datums apguvi vai uzsakot| vai nosledzot
2020./2021.mac.g. | 2020./2021.mac.g.
Vispargjas pirmsskolas| 111111 |pigas iela 16 ¢, Smiltene| V-8756 | 30.08.2016. | 135 132
izglitibas programma
Darza iela 17, Smiltene
Pamatizglitibas | 5171491 |Rigasiela 16 ¢, Smiltene| ;o707 | 55 059016, | 733 732
programma Dakteru iela 27, Smiltene
Gaujas iela 1, Smiltene
Vispargjas vidgjas
izglitbas 1 31411011 [Dakteru iela 27, Smiltene| V-8758 | 30.08.2016. 14 12
visparizglitojosa
virziena programma
Vispargjas vidgjas
izglitibas matematikas,
dabaszinibu un 31013011 |Dakteru iela 27, Smiltenel V-8759 | 30.08.2016. 52 52
tehnikas virziena
programma
 Visparjas videjas | 5116011 |Dakteru iela 27, Smiltene V4014 | 04.09.2020. 52 50
izglitibas programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Korpeptr&ri .(noc.1r0§in5jums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1.| Pedagogu skaits izglitibas iestade, 90 | Skola ir nodroSinata ar kvalificétu
noslédzot 2020./2021.mac.g. (31.08.2021.) pedagogisko sastavu, ir viss izglitibas
programmu  1stenoSanai  nepiecieSamais
personals.
2.| llgstosas vakances izglitibas iestade Nav | Nav
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3.| Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 12 | Izglitibas iestades atbalsta personals: logopeds

personals, noslédzot 2020./2021.mac.g.

- 2,2 slodzes, psihologs - 1,267 slodzes,
socialais pedagogs - 1,1 slodze, pedagoga
paligs - 1 slodze, bibliotekars - 2,25 slodzes;
medmasa - 1,7 slodzes. Sakumskolas
skoléniem skola nodroSina pagarinatas dienas
grupas nodarbibas.




1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

1. prioritate. Jauna pilnveidota macibu satura un pieejas efektiva ievieSana, akcentéjot
prasmju kvalitates paaugstinaSanu un veértibu pieeja balstitu sociali emocionalu

macisanos

Sasniedzamie rezultati

Kvalitativi

Kvantitativi

Skolotajiem nodroSinats
organizatorisks, didaktisks un
metodisks atbalsts pilnveidota macibu
satura ievieSanai

-90% pedagogu paaugstinajusi profesionalo kapacitati, piedaloties
seminaros par caurviju prasmju attistiSanu un parmainu procesa
programmas  “Lideris mani” macibu nodarbibas par tikumu
veidoSanu.

-Izveidoti un macibu stundu vérosana (100% gadijumu) pielietoti
skolotaja darbibas snieguma Iimenu apraksti prasmju maciSanas
atbalstam un sociali emocionalas maciSanas veicinasanai. 80%
skolotaju snieguma limenu aprakstus izmanto savas darbibas
pasvértéSanai.

-Notikusi metodisko grupu vaditaju aptauja par metodiska un
didaktiska atbalsta vajadzibam.

-Skolotaju sadarbibas grupas nodroSina daliSanos pieredz€ un
pozitivas pieredzes parpemsanu 10%  attieciba uz jauna satura
istenoSanu.

Pieradijumi un datu ieguves metodes: aptauju dati un to analize;
situaciju analize; snieguma Itmenu apraksti; paSvertejumi;
dalibnieku parakstu lapas vai ekransavina uznémumi; analizes
raditajos balstitie secinajumi.

Vienotas sistémas izveide macibu
jomas noteikto prasmju apguvei un
vertibizglitibas pieejas istenoSanai

-Skolotaju profesionalas sadarbibas grupas uzsakuSas macibu
jomas planoto sasniedzamo rezultatu apguvei nepiecieSamo
prasmju apguves planoSanu. Izveidoti pamatprasmju snieguma
Iimenu apraksti vismaz 30% no pilnveidota satura apjoma.

-Notikusi macibu stundu véroSana (vadibas, metodiska atbalsta,
pedagogu savstarpgja - verotas 96 stundas) verotajas stundas
vismaz 90% pedagogu isteno prasmju apguvi un sniedz atbalstu
secigai prasmju apguvei, snieguma Itmenu aprakstus un atgadnes
prasmju apguvei  izmanto skolénu pasvert€§juma prasmju
attistiSanai.

-Visos vecumposmos vérotas 20 klases audzinataja stundas. Visas
verotajas klases audzinataja stundas Tstenota vertibizglitibas pieeja.

-Notikusi skolotaju sadarbiba vertibizglitibas istenoSanai macibu
priekSmetu satura, 10% skolotaju vadijusi atklatas integrétas




macibu nodarbibas.

-Apkopota skolotaju pieredze, izveidota vertibizglitibas nodarbibu
resursu kratuve, taja pieejami materiali 20 nodarbibam skolénu
tikumu attistiSanai dazados vecumposmos.

Pieradijumi un datu ieguves metodes: situaciju analize; snieguma
Iimenu apraksti; nodarbibu apraksti; stundu veroSanas analize;
analizes raditajos balstitie secinajumi.

Pilnveidota skolas audzinasanas darba
programma un monitoringa riki
tikumiskas audzinasanas, t.sk. sociali
emocionalo prasmju izvertésanai

-Skolas audzinaSanas darba programmas prioritates aktualizetas,
akcentgjot skoleénu, pedagogu un vecaku aptaujas aktualiz&tos
ieradumus un veértibas. Aptauju veidoSana un datu analize iesaistiti
skoléenu paSparvaldes parstavji, vecaku padomes parstavji,
pedagogi no katras skolotaju sadarbibas grupas.

-Klasu monitorings Tstenots darba ar visiem skoleéniem, analizg
iesaistoties 100% pedagogu un vismaz 80% vecaku, datu analizé
veidotas norades par diferencétu, individualiz&€tu un personaliz&tu
pieeju jauna satura ievieSanas pilnveide.

-Istenota sadarbiba ar atbalsta komandu socialipsihologisku
problému vienotai risinasanai. Atbalsta komanda sadarbiba ar
pedagogu un skolas darbinieku komandu, izmantojot klaSu
monitoringa datus, veicinajusi sociali emocionalo kompetenci %
skolenu.

Pieradijumi un datu ieguves metodes: aptauju dati un to analize;
klaSu monitoringa dati un to analize; analizes raditajos balstitie
secinajumi.

2. prioritate. Skolas parvaldibas modela pilnveidoSana, lidzatbildigi iesaistot ieinteresétas

puses parmainu vadiba un izglitibas mérku sasniegSana

Sasniedzamie rezultati

Kvalitativi

Kvantitativi

Skolas mérku un vertibu aktualizéSana

-Skolas meérki aktualizéti planoSanas sanaksmés un grupu
diskusijas. Istenota aptauja par vertibizglitibas biitiskako ieradumu
un tikumu akcentéSanu, sadarbojoties dazadam mérkauditorijam
(vecaki, skoléni, pedagogi, skolas darbinieki). Priekslikumi
izmantoti jaunu mérku izvirzisanai. Mérku un vértibu izvirzisana
iesaistiti skolas administracija, skolotaji, tehniskie darbinieki,
atbalsta personals, skolénu vecaki, skolénu paSparvaldes
dalibnieki. Piedalijusies 80% iesaistito.

Pieradijumi un datu ieguves metodes: aptaujas dati, fokusgrupu
diskusiju dati un to analize.




Izglitibas kvalitates vadibas un
monitoringa sistémas ievieSana un
nostiprinaSana

-Precizétas skolas vadibas komandas funkcijas un atbildibas.

-Pilnveidota pasveértéjuma un monitoringa sist€éma, kas noverté
planoSanas procesu, ta parraudzibu un pastavigu pilnveidi.
-Pilnveidota sapulcu rika Meetinch izmantoSana vadibas komanda
ar turpmaku ievieSanas virzibu skolotaju sadarbibas grupas.

-Izvertgjot skolas vides uzlaboSanas aspektus saistiba ar vienas
skolas &kas parbiivi, 1stenota ieklaujoSas vides novertéSanas
aptaujas istenoSana visas mérkgrupas.

-Par 30 % papildinata pieejama koplietojama resursu kratuve.
Pieradijumi un datu ieguves metodes: dokumenti resursu kratuve;
pasveértgjumu analize, sapulcu rika protokoli, aptaujas datu analize.

lesaistito pusu lidzatbildiga
piedaliSanas aktualiz&to izglitibas
mérku TstenoSana

-Skolas padomes dalibnieku funkciju un atbildibu precizésana
iniciattvu 1stenosanai un produktivas sadarbibas veicinaSanai.

-Skolas padome iesaistijusies skolas ka macibu organizacijas
prioritaSu un vertibu noteikSana, izglitibas kvalitates montoringa
datu analize.

-Koplietosanas satura TstenoSana kvalitativakai mé&rkgrupu
sadarbibai.

-NotikuSas nodarbibas vecakiem par vertibizglitibu. Vismaz 70%
vecaku iesaistijusies vienota vertibizglitibas Tstenosana.

-Skolénu paSparvalde izprot proaktivitates nozimi, izveidojusi
vismaz 3 raidierakstu s€riju par skoléniem biitiskajam vertibam, to
nozimi mérku izvirziSana un TstenoSana.

-Skolénu paSparvalde pastavigi pilnveido sadarbibu ar citam
Latvijas skolu paSparvaldém, aktivi iesaistas JaunieSu sadarbibas
iniciativas projektos, iesaistas skolas mérku un vertibu noteikSana.

Pieradijumi un datu ieguves metodes: aptaujas dati un to analize;
nodarbibu vecakiem apraksti; raidierakstu arhivs, skolénu
paSparvaldes sanaksmju protokoli; skolas padomes digitala
kratuve.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.1zglitibas iestades misija — daudzpusigi attistita, sociali atbildiga personiba.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — skoléni ir gatavi 1stenot mérkus Sodien un
giit panakumus rit, dzivojot daudzveidiga pasaulg.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida —

Atbildiba

Griba un spgja paredzet savas izveles un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita cilvéka

cienu un brivibu.




Ciena

Godiga, taisniga, ieklaujosa attieksme, savas un cita cilvéka vertibas atziSana.

Pilsoniskums

Kompetence dzivot sabiedriba, uznemoties atbildibu par sevi un savu kopienu vietgja,
regionala, valsts un starptautiska méroga (efektiva un konstruktiva saskarsme, kritiska
domasana, sociali atbildiga un demokratiska riciba).

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritates

Sasniegtie rezultati

Macibu procesa efektivitates
paaugstinasana, 1stenojot produktivu
macibu procesu

-Izveidots metodisks atbalsta materials skolotajiem; skolotaji
iepazistinati ar macibu stundu planosanas modeliem un dzilas
macisanas principiem atbilstosi SOLO taksonomijai.

-Pilnveidoti efektivas macibu stundas kritériji; izstradats
skolotaja darbibas snieguma Iimenu apraksts produktivas
macisanas Istenosanai.

-Istenota macibu stundu vérosana un analize atbilstosi
prioritatei (administracija un savstarpgja stundu veérosana).

-Noticis skolotaju pasvertéjums macibu gada beigas.

Skolotaju sadarbibas istenosana

-Skolotaju sadarbibas grupas planota vienota sasniedzamo
rezultatu TstenoSana; saskanotas macibu satura korekcijas
attalinata macibu procesa.

-Istenoti starpdisciplinari macibu projekti.

-Sagatavoti snieguma [imenu apraksti un uzsakta vienota pieeja
pilnveidotaja macibu satura butisko prasmju macisanai.

Izglitojamo zinaSanu un prasmju
attistiSana pasSizpétes un karjeras
planoSanas jomas

-Papildinata informacija elektroniskajos resursos (skolas majas
lapa, socialie tikli, bibliotekas blogs) un skolas telpas par
aktualitatém karjeras izglitiba.
-Notikusi paSizpetes un karjeras izglitibas pasakumi karjeras
nedéla, klaSu audzinataju un macibu priekSmetu stundas,
nodarbibas skolénu vecakiem.

-9.klaSu un 12.klaSu skoléni informéti par karjeras un
turpmakas izglitibas iesp&jam.




3. Kritériju izvertéjums
3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izvertgjot vadibas un darbinieku paveikto un planojot
nakamo periodu, vért§jums nav tikai formals. Tiek stradats ar
darbiniekiem individuali, lai veidotu kopa labako profesionalo
izaugsmi katram individuali un kolektivam kopuma. Ir izstradats
“Smiltenes vidusskolas pedagoga paSveértejums”, un tas ir viens
no pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas
kritérijiem. Tiek atbalstiti un noveértéti augsti sasniegumi, kopa
analiz€ta un veértéta rezultatu pasliktinaSanas. Kopigs dialogs
par izglitibas iestades viziju un mérkiem, par turpmako attistibu,
ieksgjas vides pilnveidoSanu motivé un nostiprina katra
darbinieka nozimigumu iestades attistiba un sniedz gandarfjumu
par darbu, iesp&ju pasrealizéties. Definétie sasniedzamie mérki
ir saprotami un kopigi izvirziti, izglitibas iestadé gandriz visiem
iesaistitajiem (administracijai, pedagogiem, atbalsta
personalam) ir vienota izpratne par Tstenoto  izglitibas
programmu meérkiem, planoSanas perioda sasniedzamajiem
rezultatiem.

NepiecieSams  izstradat  izglitibas
iestadess attistibas planu, balstoties uz
Izglitibas  attistibas pamatnostadném
2021.-2027.gadam "Nakotnes prasmes
nakotnes sabiedribai".

NepiecieSams iesaistit visas merkgrupas
skolas attistibas plana 2022. -
2025.gadam izveid€ un Tstenosana.

Ir izstradats plans darbinieku profesionalajai pilnveidei.
Skolas budzeta tiek planotas aktivitates un pedagogu
profesionalas pilnveides kursi.

NepiecieSami profesionalas pilnveides
kursi pedagogiem, lai stradatu ar
izglitojamiem, kas apgust Specialas
pamatizglitibas  programmu  izgli-
tojamiem ar maciSanas traucéjumiem.

Darbiniekiem tiek veidota atbalstoSa vide darba tieSo
pienakumu veikSanai — skolas infrastruktiiras un labiekartojuma
pilnveide, tiek sniegts psihoemocionalais atbalsts.

Izglitibas iestades vadibas komanda meérktiecigi sadarbojas,
iestades vaditaja delegé pienakumus un uzticas vadibas
komandas parstavjiem. Izglitibas iestadé ir defin€ts skaidrs
strat€giskais redz&ums par iestades turpmako attistibu, kura
ietverts ilgtermina attistibas redz&jums.

Izglitibas iestades vaditaja mekl€ un rod risinajumus, kas
motive izglitojamos sasniegt augstus rezultatus:

vidusskolas posma izglitojamajiem ir iesp&a sanemt
Smiltenes novada domes stipendijas, prémijas, skolas
absolventes M.Dames stipendijas sadarbiba ar Vitolu fondu,
Zadinu gimenes prémiju,

7.-12 klases izglitojamajiem sadarbiba ar Smiltenes novada
domi ir iesp&ja doties apmaksata pieredzes apmainas brauciena
uz ASV, kas paplasina izglitojamo kompetences un redzesloku.

NepiecieSams  pilnveidot pedagogu
atbalsta un motivéSanas sistemu.




Skolas budzets tiek sagatavots, nemot véra Smiltenes novada
ilgtspEjigas attistibas stratégija 2013.-2037. gadam noteiktas
prioritates, apstiprinatos noteikumus ,,Smiltenes novada
pasvaldibas budzeta izstradasanas, apstiprinasanas, izpildes un
kontroles kartiba”, analiz€jot skolas budzeta izpildi, izvert&jot
materialtehnisko resursu izmantoSanas efektivitati macibu un
audzinaSanas procesa un Smiltenes novada domes gadam
izvirzitas prioritates. Analiz€ot un efektivi planojot viena
izglitojama izmaksas izglitibai, Smiltenes vidusskola izmaksas ir
optimalas, zemakas no Smiltenes novada skolam.

NepiecieSams atjaunot fondu ziedojumu
piesaistei.

NepiecieSams parskatit amatu aprakstus
skolas tehniskajiem darbiniekiem, jo
ekspluatacija nodotas jaunas telpas.

Skola piedalas programma “Efektivs energijas patérins
izglitibas iestades”. Smiltenes novada dome 2020. gada veica
skolu tehniska personala amatu aprakstu un darbu izpildes
novertésanas auditu, Smiltenes vidusskolas darbs tika novertéts
atzinigi.

NepiecieSams turpinat skolas vides un
infrastruktiiras uzlaboSanu.

Izglitibas iestades vaditaja veido musdienigu, droSu, estétisku
un attistibu veicinosu vidi. Vides uzlabosana un tas pilnveidé
iestades vaditaja apzinas un nem véra ari darbinieku, izglitojamo
un vecaku vajadzibas un intereses. 2021.gada nodota
ekspluatacija skolas piebtve. Vaditaja izglitibas iestade ievies§
inovativas  informacijas un komunikaciju  tehnologiju
risinajumus. Vaditaja nodroSina nepiecieSamo macibu lidzeklu
bazi, tadgjadi nodrosinot musdienigu un kvalitativu izglitibas
pakalpojuma sniegSanu, 1pasi nemot véra izglitojamo
individualas intereses un vajadzibas.

NepiecieSams  papildinat  izglitibas
iestades IKT ar misdienigdkam un
modernakam tehnologijam, kas dotu
iesp&ju veidot nakotnes prasmes.

lestade tiek ieveérota sistémiska darba planoSanas pieeja,
pamatojoties uz iestades izvirzitajiem uzdevumiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, ir ieviests izglitibas iestades
efektivu sapulCu parvaldibas risindjums, izmantojot riku
Meetinch.

NepiecieSams pilnveidot skolas ieksgjas
kontroles darba sistemu.

NepiecieSams  paplaSinat  sapulcu
parvaldibas rika Meetinch pielietojumu.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras
vajadzibas

puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Profesionalas zinasanas ir visaptveroSas — izglitibas iestades
darbibas tiesiskie pamati, misdienigas macibu stundas
planoSana, vadiSana un izvertéSana, sociali emocionalas
audzinaSanas loma izglitiba, parmainas un problému risinaSana
izglitibas iestades, izglitibas kvalitate, korupcijas un intereSu
konflikta novérSana valsts un paSvaldibu institiiciju darba,
apgiitas specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

NepiecieSams pilnveidot zinasanas un
prasmes planoSanas dokumentu izstradg,
kura, lidzdarbojoties visam
ieinteres€tajam pusém, notiek strategiska
planoSana, taja skaita pieradijumos
balstita nakotnes vajadzibu un iespgju
prognozeSana.




Edurio aptauja rada, ka vadibas sniegtais atbalsts ir
profesionals un noderigs.

Vaditaja izstrada ieks€jos normativos aktus, veic to regularu
atjaunosanu.

NepiecieSama  izglitibas  politikas
risinagjumu test€Sana (kontroléta vid¢)
labako politikas alternativu atrai un
efektivai noveért€Sanai un izmantoSanai
sist€mas limen.

Izglitibas iestade ir viena no parmainu procesa “Lideris mant”
izglitibas iestadém, kas nodroSina sekmigu parmainu procesu,
kura pamata ir personiskas lideribas koncepts, ar kuru iepazistas
skoléni, pedagogi un vecaki, un pedagogisko parmainu kopums,
ar kura palidzibu izglitibas iestade spg&j pilnveidot tas darbibu, lai
izglitojamie var iemacities izvirzit, sasniegt un izvertet savus
mérkus dzive.

NepiecieSams aktivak iesaistit visas
meérkgrupas parmainu procesa “Lideris
mani” IstenoSana, sniegt atbalstu
ievieSanas komandai.

Izglitibas iestades vaditaja dalas ar savu profesionalo pieredzi
novada un valsts meroga, ir publikacijas, uzstasanas
konferences, Skola2030 organizétaja pilotskolu aprobacijas
nosléguma konferencg, IZM un Saeimas Izglitibas, kultiiras un
zinatnes komisijas ir aicinajusi paust savu viedokli par izglitibas
attistibas, kvalitates un politikas planoSanas jautajumiem.
Vaditaja spgj brivi komunicét dazadas, arT krizes, situacijas,
izsakot argument&tu viedokli.

Izglitibas iestades vaditaja iesaistas augstakas izglitibas
iestazu/valsts un pasvaldibu iestazu nevalstisko organizaciju
darba. Vaditaja sadarbojas ar Vidzemes Augstskolu, LU, RTU,
veicina sadarbibu ar MEYOU organizaciju, kura nodroSina
koucinga sesiju par 1émumu pienemsanu (paSizpéte, karjeras
planoSana, vadiba). Vaditaja parrauga un vada ESF projektus.

NepiecieSams turpinat un paplasinat
sadarbibu ar augstskolam, sadarbiba
lesaistot skolas absolventus.

Izglitibas iestades vaditaja sava darba ievéro tiesiskuma
principus, veido cienpilnas attiecibas un komunikaciju, darba
ievéro etikas un empatijas principus, konfliktsituacijas tiek
risinatas profesionali.

Izglitibas iestades vaditaja spgj pienemt arl nepopularus
lémumus par darbiniekiem.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadei ir sist€émiska un efektiva sadarbiba ar Smiltenes
novada Izglitibas parvaldi un Smiltenes novada domi, kas
iesaistas iestades darba izvertéSana, strat€gisko meérku un
attistibas plana prioritaSu noteikSana, ka art sniedz finansialo
atbalstu izglitibas procesa kvalitativai nodroSinaSanai un iestades
parbiives un infrastruktiras sakartoSanai, piesaistot ESF
finans€jumu.

NepiecieSams sadarbiba ar Smiltenes
novada domi noteikt izglitibas iestades
un izglitibas programmu TstenoSanas
kvalitativos un kvantitativos mérkus un
kriterijus.

NepiecieSams palielinat pedagogiska
personala personisko atbildibu inovaciju
ieviesana macibu procesa.




Izglitibas iestades mérku istenoSana notiek sadarbiba ar

Nepieciesams pilnveidot sadarbibu ar

vietjas kopienas organizacijam: Smiltenes pils€tas bibliotekam, Vleéej%s ¢ kopllen'?_st. organizacyam,
novada muzejiem, kultiras iestadem, biedribu “Atbalsts hodrosinot reguiaritatt.
cilvekiem ar 1pasam vajadzibam”, Smiltenes pensionaru
biedribu, Smiltenes novada uznémeéjiem u.c.
Izglitojamo  paSparvalde iesasitas skolas prioritaSu NepiecieSams istenot skolénu

sasniegSana, noteikta dala skolas budzeta tiek atv€léta skolénu
lidzdalibas projektam.

pasSparvaldes ideju — ierikot skola telpu,
no kuras radit savus podkastus.

Izglitibas iestades padome iesaistas lemumu apsprieSana un
pienemSana par izglitibas iestades darba planoSanu, finanSu
izlietojumu, macibu darba rezultatu analizi, iestades darba
uzlaboSanu, sniedz priekSlikumus jautajumos par izglitojamo un
izglitibas iestades darbinieku tiesibam un pienakumiem, lemj
par to, kadus individualos macibu piederumus nodroSina
izglitojamo vecaki; lemj par macibu un audzinaSanas procesa
izmantojamo metozu un informacijas, taja skaita macibu lidzeklu
un materialu, atbilstibu izglitojama tikumiskas attistibas
nodros$inasanai, ka art tikumiskas audzinasanas vadlinijam.

NepiecieSsams  uzlabot  informacijas
aprites kvalitati ikdiena starp visam
iesaistitajam meérkgrupam.

NepiecieSams veicinat izglitibas iestades

padomes darbibas iniciattvu
paplasinasanu, kas sekmétu izglitibas
iestades  pareju  uz  maciSanas

organizacijas darbibas principiem.

Vecakiem tiek piedavata iepgja piedalities personibas
pilnveidoSanas kursos, seminaros un parmainu procesa “Lideris
man1” projekta.

NepiecieSams  motiveét  izglitojamo
vecakus aktivak piedalities un iesaistities
personibas pilnveidoSanas kursos un
parmainu  procesa “Lideris mani”’
projekta.

Vecaki tiek aicinati piedalities Vecaku dienas, kuras notiek
individualas sarunas vecakiem ar klases audzinataju un / vai
macibu priekSmeta skolotaju; ja nepiecieSams, tiek organizetas
individualas sarunas (izglitojamais - vecaki - macibu priekSmeta
skolotajs - klases audzinatajs - atbalsta personals) par izglitojamo
macibu sasniegumiem un personibas izaugsmes jautajumiem.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos dokumentos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija. Informacija
VIIS par pedagogu izglitibu un profesionalas kompetences
pilnveidi ir pilniga.

Viss pedagogiskais personals ir apguvis specialas zinasanas
bérnu tiesibu aizsardzibas joma, visi pedagogi ir pilnveidojusi
savu profesionalo kompetenci audzinaSanas jautdjumos ne
mazak ka seSu stundu apjoma triju gadu laika pedagoga vispargjo
kompetencu t€ému ietvaros. Visi pedagogi regulari pilnveido savu
profesionalo kompetenci, 3 gados apmekl&jot ne mazak ka 36

NepiecieSams veicinat kursos iegiito
zinasanu apmainas procesu un sadarbibu
grupas jauna satura ieviesanai.




stundu kursus.

Izglitibas iestade strada pedagogi gan uz pilnu, gan nepilnu
darba slodzi, un tas atbilst izglitibas iestades un tas istenoto
izglitibas programmu specifikai, ir nodroSinata visu izglitibas
programmu macibu priekSmetu un jomu macisana.

Pedagogu un izglitojamo proporcija - 1:11,2

NepiecieSams  pilnveidot  pedagogu
profesionalas  kvalitates novertéSanas
sistemu.

NepiecieSams piesaistit socialo pedagogu,
uzsakot 1istenot specialas izglitibas
programmu (kods 21015611).

Sadarbiba ar pasvaldibu nepiecieSams
nodrosinat motiveésanas sistému
pedagogiem.

Izglitibas iestades administracija kopa ar pedagogiem plano
pedagogu talakizglitibu. Izglitibas iestadé ir Profesionalas
pilnveides plans. Izglitibas iestadg ir izveidota sist€éma pedagoga
darba pasveértesanai.

NepiecieSams pilnveidot pedagogu darba
paSvertgjuma sistému un katra pedagoga
personisko atbildibu izglitoSanas un darba
pilnveides procesa.

NepiecieSams izglitibas iestades
pedagogiem turpinat piedavat kursus citu
izglitibas iestazu pedagogiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. ESF projekti

Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai. Projekta Nr. 8.3.2.2/16/1/001.
Organizetas nodarbibas dabaszinatnés, nodarbibas lasitprasmes attistiSanai, pedagoga
paligu un psihologa darbs, lai veicinatu individualas pieejas aktivitates izglitojamajiem.
Sniegts atbalsts 294 skoléniem, no tiem 40 skoléniem no 1. Iidz 9.klasei sniegts
sistematisks 1ilgtermina pedagoga paliga atbalsts, savukart par€jie atbalstiti pec
nepiecieSamibas (pedagoga paligs ka otrais skolotajs stunda, atbalsts petniecisko prasmju
attistiSana dabaszinibas, psihologs).

Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas samazinaSanai. Projekta Nr.
8.3.4.0/16/1/001. Organizeti individuali atbalsta pasakumi izglitojamajiem, lai laikus
identificétu izglitojamos ar risku partraukt macibas un sniegtu viniem personalizétu
atbalstu. 1.semestr11stenots 41 individualais plans, 2.semestr istenoti 35 individualie plani.

4.2. ERAF projekts

Macibu vides uzlabo$ana Smiltenes vidusskola. Projekta Nr.8.1.2.0/17/1/034. Projekta
mérkis ir uzlabot macibu vidi Smiltenes vidusskola, veicot ieguldijumus un attistot esoSo
infrastruktiru, lai sekmé&tu planoto kompetencu pieeja balstita vispargjas izglitibas satura
pakapenisku ievieSanu. Ekspluatacija nodots internats, turpinata vidéja macibu korpusa
parbiive.

4.3. ES Erasmus+ programmas projekti. Pamatdarbibas Nr.2
stratégisko skolu sadarbibas partneribu projekti



“Radi parmainas!” (Make A Difference). Projekta nr. 2018-1-1T02-KA229-047977_4.
Aktivitates, kas saistitas ar sevis apzinasanos sabiedriba, aktivu lidzdalibu, medijpratibu.
“STEAM véstniecibu veidosana Eiropas skolu tikla” (We Are Creating STEAM
Embassies In The European School Network). Projekta nr. 2018-1-SE01-KA229-
039169 5. Projekta dalibskolas dalas ar STEM un makslas priekSmetu macibu saturu un
pieeju, notiek skolotaju profesionala pilnveide, starpkultiiru macisanas.

“Valoda vieno vai $kir” (United or Divided by Language). Projekta nr. 2019-1-DKO01-
KA229-060179_6. Projekta aktivitates veido skolénu izpratni par to, ka valodas zinasanas
un prasmes paver durvis plasu iesp&ju pasaulei.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Ar Rigas Tehnisko universitati par piedavajumu labakajiem izglitojamajiem iestaties
RTU studiju budZeta vietas.

5.2. Ar Latvijas Universitati, lai Tstenotu daudzpusigu sadarbibu izglitibas un zinatnes
joma.

5.3. Ar Vidzemes Augstskolu par nodarbibu organizé€Sanu Vidzemes Augstskola,
sadarbibu ZPD vaditaju piesaiste un atbalstu ZPD darbu izstrade.

5.4. Ar Digitalas Ekonomikas Attistibas Centru par skolvadibas sistémas e-klase.lv
izmantoSanu.

5.5.Ar biedribu Miuizizglitibas un kultiras institiits “Vitae” par parmainu procesa izglitiba
“Lideris man1” istenoSanu.

5.6. Ar uzdevumi.lv par pilnu pieeju macibu portala datu bazei.

5.7. Ar “Apgadu Zvaigzne ABC” par digitalo macibu materialu licencém.

5.8. Ar izglitibas uznémumu Lielvards par digitalo macibu materialu datu bazes soma.lv
izmantoSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Smiltenes vidusskolas audzinasanas programma balstita  valstiski izvirzitajas
audzinasanas darba vadlinijas, skoléna Iidzatbildibas un dzives prasmju attistiba,
personigas karjeras izaugsmé, sadarbiba ar skoléna gimeni, vertibizglitibas principu
iedzivinasana, dazadu institiiciju un sabiedribas atbalsta, izglitibas kvalitates
inovativas pieejas nostiprinasana.

e Sociali emocionalas maciSanas prasmju pilnveidoSana, efektiva macibu (t.sk.
audzinasanas) stunda. Audzinasanas stundu metodiskas kratuves izveide.

e [zglitojamo izpratnes veicinasana par droSibu, mentalo un fizisko veselibu ka
vertibam. Jauno lideru skolas vadliniju steno$ana audzinasanas darba.

e Klases monitoringa sistémas pilnveidoSana sadarbiba ar skolas atbalsta komandu.
Izglitojamo jégpilna iesaiste skolas arpusstundu pasakumu organizésana - sist€émas
sasaiste ar vertibsistémas nostiprinaSanu moderna pasaulg€.

6.2. Skolas audzinasanas darba procesa centra ir katra izglitojama personibas kvalitativa
novertésana, analize un sasaiste ar skolas veértibu izpratni, kuras pamata ir cilvéka
ciena, sadarbiba, lidztbildiba, drosiba. Ta ir sistémiska un stabila sadarbibas sistema
starp izglitojamo, pedagogiem, skolas darbiniekiem, izglitojama gimeni, sabiedribu.
Tiek izstradata audzinasanas programma tris gadiem. kuras pamata ir planoti procesi,



kas saistiti ar aktualajam parmainam sabiedriba un stabilajam, nemainigajam
vertibam. Macibu gada izvertejums lauj izvirzit turpmakas attistibas vajadzibas:

e nepiecieSams pilnveidot skolas komandas sadarbibu, sadarbojoties visam
izglitibas procesa iesaititajam mérkauditorijam efektivi un jégpilni;

e nepiecieSams veicinat skolénu lidzatbildibu skolas vértibu saglabasana un jaunu
tradiciju izveidoSana, akcent€jot personalizacijas nozimi.

e nepiecieSams pilnveidot klaSu monitoringa sisteému, kas lauj savlaicigi un
sisteémiski risinat problémjautajumus, saistitus ar katra skoléna labizjiitu;
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e nepiecieSams turpinat parmainu procesa “Lideris mani” ievieSanu.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v&las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e 2020./2021.macibu gada izglitibas iestade uzsakusi lekciju ciklu vecakiem
parmainu procesa “Lideris mant” ievieSana izglitibas iestade.

e izglitibas iestade ir to desmit Ziemelvidzemes skolu vida, kas ir Cesu pulka
Skolnieku rotas pieminas karoga turétaja.

e Izglitibas iestade ir 20. vieta A.Kronvalda Latvijas skolu reitinga darba ar
talantigajiem skoléniem lielo skolu grupa 2020./2021.m.g.

e Draudziga aicinajuma izglitibas iestazu reitinga 2019./2020.m.g. Smiltenes
vidusskola tika apbalvota nominacija ,,Dabas zinibas-2020 ka “Labaka
vidusskola pilsétu grupa”.

e Draudziga aicinajuma skolu reitinga péc centralizéto eksamenu rezultatiem —
2019.g. kopvertgjuma Smiltenes vidusskola ierindojas 19.vieta no 173 pilsetu
vidusskolam; 2020. gada - 27. vieta no 170 pilsétu vidusskolam.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes
darbu rezultatu izvértésanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

Apkopojot datus par centralizéto eksamenu rezultatiem 2020./ 2021.m.g., var secinat, ka
attalinata macibu procesa organiz€Sana izglitibas iestadé notikusi veiksmigi, atbilstosi
katra izglitojama sp&jam, vajadzibam un motivacijai.

Ja CE rezultatus salidzina ar valsts vid€jiem rezultatiem, tad var secinat, ka rezultati ir
stabili, atbilstosi skolénu zinaSanu un prasmju Iimenim ikdienas macibu darba. Anglu
valoda un latvieSu valoda CE rezultati pedgjos 3 gados ir par 11% lidz 15% augstaki neka
valstl; matematika rezultats ir [idzvertigs ar valsts vidéjiem rezultatiem vai augstaks - [idz
9%

OCE (obligato centralizéto eksamenu) indekss 2020./2021.m.g. ir 55,74%.

Katru gadu izglitojamie izv€las kartot ari CE biologija, kimija un fizika. Skoléniem ir labi
rezultati pamatzina$anas, pamatprasmés un zinaSanu lietoSana standartsituacijas, bet
nepiecieSams uzlabot izglitojamo prasmes pielietot zinaSanas nestandarta situacijas. Ja
salidzina rezultatus ar valsts vid&jiem rezultatiem ped€jo 3 gadu laika, tad fizika tie ir no
13,2% lidz 41,88% augstaki neka valsti, kimija no 4,39% lidz 8.5% augstaki neka valsti
(iznemot 2020./ 2021.m.g., kad tie bija nedaudz zemaki), biologija - augstaki par valsts
videjiem rezultatiem (3,87% lidz 4,4%) , iznemot 2019./ 2020.gadu, kad tie bija nedaudz
zemaki. 2020./ 2021.m.g. ilgstosais attalinatais macibu process un Covid-19 ietekméja



atsevisku skolénu mentalo veselibu un psihoemocionalo stavokli, atstajot iespaidu uz CE
rezultatiem.

9.klasu izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos pedgjo 3 gadu laika nav
iesp&jams objektivi izvertet, jo 2019./ 2020.m.g. eksameni Covid - 19 situacijas dél
nenotika; 2020./ 2021.m.g. - eksameni tika aizstati ar diagnostikas darbiem, kas tika veikti
attalinati. 2020./ 2021.m.g. 9. klasu izglitojamie veica diagnostic€josos darbus latviesu
valoda, matematika un anglu valoda.

Izvertejot CE un 9.klases diagnostikas darbu rezultatus, var secinat, ka 2021./ 2022.m.g.
nepiecieSams veikt monitoringu matematika visas klasu grupas.



