WG

SMILTENES NOVADA PASVALDIBA
RAUNAS PAMATSKOLA
Reg. Nr. 4412903467
Skolas iela 1, Rauna, Raunas pagasts, Smiltenes novads, LV-4131
talr.: 22310506, e-pasts: raunaspsk@smiltenesnovads.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Smiltenes novada Raunas pagasta
APSTIPRINATS
ar Raunas pamatskolas direktora
2023.gada 16.0ktobra

rikojumu Nr.RAUNASPSK/23/1.10./10
16.10.2023.

DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

Izstradati saskana ar LR Darba
likuma 54. un 55.pantu,
Darba aizsardzibas likumu

I Visparigie noteikumi

1.1. Raunas pamatskolas (turpmak — Izglitibas iestade) Darba kartibas noteikumi (turpmak
— Noteikumi) ir izstradati, ieveérojot Darba likuma 55.panta noteikumus un saskana ar Darba
aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos noteiktajam prasibam, kas attiecas uz vienotu
darba kartibas ieveroSanu darba vieta.

1.2. Noteikumi nodroSina vienotu darba kartibu Izglitibas iestade, kas ir saistoSa visiem
darbiniekiem.

1.3. Tas darba kartibas normas, kas attiecas tikai uz vienu konkrétu darbinieku, var tikt
nereglamentétas Noteikumos, bet atrunatas rikojumos un ieklautas Darba liguma.

1.4.  Noteikumi nosaka Izglitibas iestade stradajoSo darbinieku darba kartibu un pienakumus,
par kuru izpildi darbinieks ir atbildigs saskana ar darba ligumu un amata aprakstu.

1.5.  Izglitibas iestade darba devejs So noteikumu izpratné ir Izglitibas iestades direktors.
1.6.  Darba tiesiskas attiecibas uzsakot, darbinieks iepazistas ar Noteikumiem un apliecina to
ar parakstu darba liguma.

1.7. Ar Noteikumiem darbinieki var iepazities pastavigi Izglitibas iestades majas lapa
(https://izglitiba.smiltenesnovads.lv/raunas-pamatskola/), pie skolas administracijas, E-klasg,
pirmsskola — direktora vietnieka kabineta.

II Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeigSana

2.1.  Darba tiesiskas attiecibas ar darbiniekiem nodibina rakstveida, noslédzot darba Iigumu
starp darba deveju — Izglitibas iestadi (Izglitibas iestades direktora persona), no vienas puses,
un darbinieku, no otras puses. Darba liguma viens eksemplars tiek izsniegts darbiniekam, otrs
— Izglitibas iestadei.
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2.2. Noslédzot darba ligumu, Izglitibas iestades direktors var noteikt lidz tris méneSiem
parbaudes laiku, lai noskaidrotu, vai darbinieks atbilst vinam uzticéta darba veikSanai.
Parbaudes laika noteikSanu Izglitibas iestades direktors norada darba liguma. Parbaudes laika
Izglitibas iestades direktoram un darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba tiesisko
attiecibu partrauksanu tris dienas ieprieks. Izglitibas iestades direktoram, uzsakot darba ligumu
parbaudes laika, nav pienakums noradit darbiniekam uzteikuma iemeslu. Ja noligtais parbaudes
termin$ beidzies un darbinieks turpina veikt darbu, atzistams, ka vin$ parbaudi ir izturgjis.

2.3.  Pirms darba Iiguma noslégSanas darbinieks iesniedz Sadus dokumentus:

2.3.1. iesniegumu par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu;

2.3.2. dzives gajumu — CV (informaciju par sevi, savu darba pieredzi un izglitibu, tostarp
dazadu veidu prasmém un kompetencém utml.);

2.3.3. dokumentu kopijas, kas apliecina vina izglitibu vai profesionalo sagatavotibu (uzradot
originalu);

2.3.4. izzinu no izglitibas iestades, ja darbinieks iegiist izglitibu;

2.3.5. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vidéja izglitiba nav iegiita
valsts valoda;

2.3.6. informaciju par elektronisko algas nodoklu gramatinu, kas ir pieejama Valsts ienémuma
dienesta Elektroniskas deklargsanas sisteéma, darbinickam veicot nepiecieSamas darbibas algas
nodokla gramatinas registrésanai;

2.3.7. medicinisko izzinu 027/u un obligatas veselibas parbaudes karti.

2.4. Dati par darbinieka piederibu arodbiedribai ir sensitivi dati, un darba dev€am ir
aizliegts tos pieprasit, iznemot gadijjumu, kad tiek izteikts darba uzteikums Darba likuma
noteiktaja kartiba.

2.5. Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz noslégto darba ligumu,
Izglitibas iestades direktors izdod rikojumu un pret parakstu ar to iepazistina darbinieku, ko
pievieno darbinieka lietai.

2.6.  Slédzot darba ligumu, Darba dev@js fiziski vai elektroniski iepazistina darbiniekus ar:
2.6.1. Amata aprakstu, darbinieka tiesibam un darba pienakumiem un darba apstakliem
(fiziski);

2.6.2. Siem Noteikumiem un citiem Izglitibas iestades darbibu reglamentgjosajiem
normativajiem aktiem (fiziski);

2.6.3. veic ievadinstruktazu un iepazistina ar darba aizsardzibas noteikumiem, kas attiecas uz
darbinieka amatu, un darba drosibas noteikumiem (elektroniski);

2.6.4. darba samaksas kartibu (fiziski);

2.6.5. citiem nosacijumiem un noteikumiem, kas nepiecieSami darba izpildei.

2.7.  Darbiniekam tiek kartota personas lieta, kura ir:

2.7.1. personas uzskaites kartite;

2.7.2.CV,

2.7.3. izglitibas dokumentu kopijas;

2.7.4. valsts valodas apliecibas kopija (ja paredzéts);

2.7.5. rikojuma par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu kopija u.c. dokumenti péc
nepiecieSamibas;

2.8. Darbinieka personas lieta glabajas slédzama skapi Izglitibas iestades lietvediba.
Izglitibas iestades direktora personas lieta atrodas pie dibinataja. Péc darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas darbinieka personas lietu nodod arhiva normativajos aktos noteikta kartiba.

2.9.  Darbinieku personas mediciniskas izzinas 027/u glabajas Izglitibas iestades lietvediba.
Pirmskolas izglitibas grupu darbinieku personas mediciniskas izzinas 027/u glabajas pie
Izglitibas iestades direktora vietnieka izglitibas joma pirmsskola.

2.10. Algas nodoklu gramatina ir elektronisks ieraksts Valsts ien€mumu dienesta informacijas
sistéma un ta ir pieejama Valsts ienémuma dienesta Elektroniskas deklaréSanas sistéma.



2.11. Darba tiesisko attiecibu groziSanas vai izbeigSanas gadijuma Izglitibas iestades direktors

rikojas saskana ar Darba likuma regul&jumu par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu, nemot véra
Darba likuma 98.panta un 101.panta nosacijumus tiesiskam Izglitibas iestades direktora
uzteikumam.

2.12. Izglitibas iestades direktors ir tiesigs atstadinat darbinieku no darba, ja Sis darbinieks,
veicot darba pienakumus vai atrodoties darba vieta, ir alkohola (narkotisko, toksisko vielu)
reibuma stavokli, ka arT citos gadijumos, ja darbinieka neatstadinasana no darba var kaitét vina
pasa vai apkartgjo drosibai, veselibai, Darba dev&ja vai treSo personu interes€m. Ja
atstadinasana no darba ir bijusi nepamatota, Darba dev€js kompensé darbiniekam visus
zaud&jumus.

2.13. Nesankcion&ta un sistematiska darbinieka prombiitne vai aizkavéSanas bez Izglitibas
iestades direktora atlaujas vai rikojuma var biit par pamatu Darba liguma uzteikumam.

2.14. lIzglitibas iestades direktors, péc darbinieka pieprasijuma, tris darba dienu laika izsniedz
darbiniekam izzinu par Izglitibas iestades direktora un darbinieka darba tiesisko attiecibu
ilgumu, darbinieka veikto darbu, dienas un ménesa vidg€jo izpelnu, ieturétajiem nodokliem,
valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu veikSanu un darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas pamatu. [zzina norada tadas pieprasitas zinas, kuras Izglitibas iestades direktors var
pamatot ar lietvediba vai arhiva esoSiem dokumentiem.

2.15. Darbinieka dokumentos ieklauto informaciju Izglitibas iestades direktors izmanto tikai

Izglitibas iestades darba procesa nodroSinasanai, ievérojot Informacijas atklatibas likuma un
Fizisko personu datu aizsardzibas likuma prasibas.

III Darba organizacija

3.1. Izglitibas iestades darba laiks ir noteikts Ieks$€jas kartibas noteikumos. Raunas
pirmsskolas grupu darba laiks ir no plkst. 7.30-17.30 un pagarinatas grupas darba laiks ir no
plkst. 7.00-7.30 rita un no plkst. 17.30-18.00 vakara. Launkalnes pirmsskolas grupu darba laiks
plkst. 7:30 — 18:00. Launkalnes sakumskolas darba laiks ir no plkst. 8:00 - 13:00 un pagarinatas
grupas darba laiks ir no plkst. 12:20 — 17:30

3.2.  Sestdienas, svétdienas un svétku dienas Izglitibas iestade ir slégta. Saja laika pasakumi
Izglitibas iestade notiek ar Izglitibas iestades direktora atlauju.

3.3.  Izglitibas iestade ir noteikta piecu dienu darba nedéla.

3.4.  Pedagogu darba laika sakums un beigas tiek noteiktas atbilstosi tarifikacijai un saskana
ar macibu priekSmetu stundu, nodarbibu, intereSu izglitibas nodarbibu, fakultativo stundu,
pagarinatas dienas grupas nodarbibu sarakstiem, kurus apstiprina Izglitibas iestades direktors.
Atpitai un pusdienam pedagogiskie darbinieki izmanto brivas stundas un starpbrizus starp
macibu stundam. Starpbrizi starp macibu stundam tiek ieskaititi darba laika.

3.5.  Pirmsskolas izglitibas grupu darba dienas kartibu apstiprina Izglitibas iestades direktors
macibu gada sakuma.

3.6.  Pedagogs katru dienu pirms darba sakuma iepazistas ar administracijas rikojumiem,
pazinojumiem, kas izvietoti e-klas€, whatsapp grupas. Tehniskie darbinieki ar aktualo
informaciju iepazistas whatsapp grupa.

3.7.  Pirmssvétku dienas darba dienas ilgumu saisina par vienu stundu, iznemot macibu
stundas un nodarbibas.

3.8.  Darbiniekam, nemot v&ra amata vai darba pienakumus, darba uzdevumus un citu uz
amata vai darba pienakumu izpildi attiecinamu informaciju, péc saskanoSanas ar direktoru vai
direktora vietnieku, var piemérot attalinato darbu. Attalinata darba veikSana notiek bez papildus
nodroS§inajuma vai finans€juma sanemsanas.



3.9.  Darbiniekiem, kuriem ir piemérots attalinatais darba laiks, noteikta darba laika ietvaros
jabiit sasniedzamam ar elektroniskajiem sazinas lidzekliem.

3.10. Darbiniekam ir pienakums darba laika atrasties darba vieta un izmantot visu darba laiku
tieSo darba pienakumu pildiSanai. Par darba vietu ir uzskatama iestades telpa vai teritorija, kura
darbinieks pilda darba pienakumus. Darba vietas resursus darbinieks izmanto tikai savu tieSo
darba pienakumu veikSanai.

3.11. Direktora vietnieks izglitibas joma savlaicigi iepazistina darbinieku (I1idz vina aizieSanai
ikgad€ja apmaksata atvalinajuma) ar provizorisko macibu stundu slodzi nakamajam macibu
gadam.

3.12. Pedagogisko darbinieku darba laiku un pienakumus skolénu brivdienas nosaka
Izglitibas iestades Direktors Izglitibas iestades iek$€jos dokumentos (darba plana un citos
dokumentos). Ja pedagogs ir prombitné skolénu brivlaika personisku iemeslu dél vina
pienakums ir mutiski saskanot prombiitni ar Direktoru vismaz 1 ménesi iepriek$ un vienoties
par darba pienakumu veikSanu prombiitnes laika.

3.13. Pirmsskolas grupu darbinieki skolénu brivdienas turpina stradat ierastaja rezima.
Tehniskie darbinieki (iznemot skolotaju paligus pirmsskolas grupas) vajadzibas gadijuma darba
pienakumus skolénu brivlaika saskano ar Izglitibas iestades vaditaju / vietnieku.

3.14. Ja darbinieks ir prombiitn€ komand&juma dé] - komand&jums uzskatams ar vaditaja
rakstisku rikojumu apstiprinats darbinieka brauciens uz noteiktu laiku uz citu apdzivotu vietu
Latvija vai uz arvalstim, savukart, ja darbinieka pastaviga darba vieta ir arvalsti, tad uz citu
valsti vai uz Latviju. ST brauciena mérkim jabat paredzétam, lai pilditu darba vai dienesta
uzdevumus vai papildinatu zinasanas un paaugstinatu kvalifikaciju. Komand&uma dienas
naudu $aja gadijuma apmaksa 100% apmeéra no Ministru kabineta (MK) noteikumos Nr. 969
"Kartiba, kada atlidzinami ar komand&jumiem saistitie izdevumi" paredz€tas diennakts normas.
3.15. Darba dev&jam ir pienakums izmaksat noteikto atlidzibu, ja darbinieks neveic darbu
attaisnojosu iemeslu dél, kad darbinieks ir prombiitné Darba likuma noteiktajos paredzetajos
gadijumos:

3.15.1. pamatojoties uz attiecigu darba dev€ja rikojumu, veic veselibas parbaudi arstniecibas
iestade;

3.15.2. ieprieks par to pazinojot darba dev€jam, arstniecibas iestadeé nodod asinis vai asins
komponentus;

3.15.3. pamatojoties uz attiecigu darba devéja rikojumu, darba laika ietvaros piedalas
profesionalaja apmaciba vai kvalifikacijas paaugstinasana;

3.15.4. ne ilgak ka divas darba dienas neveic darbu sakara ar laulata, vecaku, bérna vai cita tuva
gimenes locekla navi (darbiniekam jauzrada mirSanas aplieciba);

3.15.5. ne ilgak ka vienu darba dienu neveic darbu sakara ar parcelSanos uz citu dzivesvietu taja
pasa apdzivotaja vieta pec darba deveja iniciativas vai - ne ilgak ka divas darba dienas - sakara
ar parcelSanos uz citu dzivesvietu cita apdzivotaja vieta;

3.15.6. pamatojoties uz izsaukumu, ierodas izmekl&Sanas iestad€, prokuratiira vai tiesa; vai ka
liecinieks vai cietuSais administrativa parkapuma procesa piedalas procesualaja darbiba;
3.15.7. piedalas tadu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartgjo apstaklu izraisitu
seku noversana, kuras apdraud vai var apdraudét sabiedrisko drosibu vai kartibu;

3.15.8. neveic darbu svetku diena, kas iekrit darbiniekam noteiktaja darba diena;

3.15.9. ne ilgak ka piecas darba dienas péc kartas kalendara gada laika neveic darbu sakara ar
zemessargu kolektivo apmacibu.

3.16. Darbinieks saskano ar darba dev&ju prombiitni attaisnojoSu iemeslu del mutiski vai
rakstiski (p€c nepiecieSamibas konkrétaja gadijuma).

3.17. Seminaru, kursu apmekl&jumu pedagogs mutiski saskano ar direktora vietnieku
izlgitibas joma.

3.18. Izglitibas iestades darbinieki piedalas Izglitibas iestades macibu gada darba plana
ieklautajos arpusstundu pasakumos, ka ar1 citos Darba devéja noteiktajos pasakumos.



3.19. Par pasakumiem arpus Izglitibas iestades, kuros pedagogiskais darbinieks piedalas kopa
ar izglitojamajiem, Darba devejs izdod rikojumu. Dodoties organiz€tajos pasakumos arpus
Izglitibas iestades pedagogiskais darbinieks iepazistina izglitojamos nepiecieSamajam
drosibas instrukcijam, kuras jaievéro pasakuma laika.

3.20. Jaseminari, kursi, konferences vai citi pasakumi, kuros darbinieks v€las piedalities, nav
saistiti ar darbu Izglitibas iestade, Izglitibas iestades direktors var laut tajos piedalities,
nesaglabajot darba algu.

3.21. Péc kursu apmekl&Sanas kursu aplieciba jaiesniedz Izglitibas iestades lietvedei vai
direktora vietniekam izglitibas joma.

3.22. Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula katra méneSa
beigas, apkopojumu veic Izglitibas iestades lietvede atbilstosi pasvaldibas prasibam.

3.23. Darba nesp€jas gadijuma darbinieka pienakums ir:

3.23.1. nekavgjoties pazinot Izglitibas iestades direktoram, direktora vietnieckam par nesp&ju
pildit darba pienakumus slimibas d&] (mutiski, Tszina, telefoniski);

3.23.2. slimibas gadijuma noformét darba nesp€jas lapu. Ja darbinieks neievéro mingtos
nosacijumus, darba dienas, par kuram nav noformé&ta darba nespgjas lapa, tiek uzskatitas par
neattaisnoti kavétam un darba samaksa netiek aprékinata.

3.24. PromesoSa pedagoga aizvietoSanu organiz€ direktora vietnieks izglitibas joma.
Pedagogs, kur§ aizvieto stundu, atzimé aizvietoto stundu e-klases zurnala. Informaciju par
aizvietotajam stundam direktora vietnieks izglitibas joma ménesa beigas apkopo, izmantojot e-
klases ,,Aizvietoto stundu atskaiti”, un iesniedz skolas lietvediba.

3.25. Promesosa tehniska darbinieka aizvietoSanu organize direktors vai direktora vietnieks.
3.26. Darbiniekam ir tiesibas uz Tslaicigu prombiitni, ja vina tulit€ja klatbiitne darba nav
iesp&jama neparvaramas varas, nejausa notikumu vai citu arkartgju apstaklu del.

3.27. Darbiniekam, kura apripé ir bérns lidz 18 gadu vecumam, ir tiesibas uz islaicigu
prombiitni bérna saslims$anas vai nelaimes gadijuma, ka ar1 lai piedalitos bérna veselibas
parbaudg, ja sadu parbaudi nav iesp&jams veikt arpus darba laika (I1dz 3 pilnam darba dienam
kalendaraja gada, neizmantojot dienas péc kartas). Par 1slaicigu prombiitni darbinieks informé
darba deveju rakstiski vismaz 1 nedélu ieprieks.

3.28. Nepiederosu personu (personas, kuras nestrada un nemacas Izglitibas iestade)
uzturéSanas kartibu Izglitibas iestade nosaka Izglitibas iestades “Kartiba, kada izglitibas iestade
uzturas izglitojamo vecaki un citas personas.”

3.29. Darba dienai beidzoties, darbinieks sakarto savu darba vietu, atvieno elektroiekartas no
elektriska tikla, iznemot elektroierices, kuram atbilstosi tehnologisko procesu noteikumiem
jastrada visu diennakti, aizver logus, aizslédz savu kabinetu vai grupas ieejas durvis.

3.30. Izglitibas iestades iek$€jie normativie akti darbiniekiem ir pieejami Izglitibas iestades
majas  lapa  (https://izglitiba.smiltenesnovads.lv/raunas-pamatskola/), pie  skolas
administracijas, E-klasg, pirmsskola — direktora vietnieka kabineta.

3.31. Arkartas situacijas un neparedzétos gadijumos, kad kads ar&jais vai iek3gjais
normativais akts nosaka to, ka macibu stundas Izglitibas iestadg ir atceltas, pedagogi, skolotaju
paligi strada ar tiem izglitojamajiem, kuri ir ieradusSies Izglitibas iestade. lzglitojamais var
doties majas péc klases (grupas) audzinataja / administracijas sazinasanas ar vienu no
izglitojama vecakiem vai vecaku ierasanas (pirmsskola).

IV Darba samaksas kartiba
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4.1. Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
normativajos aktos noteikto darba algu, piemaksas, ka ar1 jebkura cita veida atlidziba saistiba
ar darbu atbilstosi likumdosanai.

4.2.  Darbinieka darba algas aprékinus veic Smiltenes novada pasvaldibas Gramatvedibas
atbildigie darbinieki, pamatojoties uz iesniegtajam pedagogu darba algas tarifikacijam, novada
domes apstiprinatajam amatu vienibu likmém, darba laika uzskaites tabulam un Izglitibas
iestades direktora rikojumiem.

4.3. Darba samaksas organizaciju Izglitibas iestadeé nosaka Darba liguma un citos
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

4.4. Izglitibas iestades direktors izdod rikojumu par aizvietoto stundu apmaksu. Aizvietotas
stundas tiek noraditas darba laika uzskaites tabelg.

4.5. Darba samaksas aprékinu izsniedz Smiltenes novada pasvaldibas algu gramatvede.
Gramatvediba to elektroniski nosiita uz darbiniekam pieskirto e-pasta adresi.

4.6. Piemaksu un prémiju aprékinu veic atbilstoS§i Ministru kabineta un Izglitibas iestadé
noteiktajai kartibai.

4.7.  Samaksu par atvalinajumu un samaksu par nostradato laiku lidz atvalinajumam izmaksa
atbilstosi darbinieka pieprasijumam.

4.8. Darba samaksas izmainas gadijuma tiek izdariti grozijumi darba Iiguma, kurus fikse
rakstiski, pievienojot ka vienoSanos par grozijumiem pie darba liguma.

V Atvalinajuma pieSkirSanas vispareja kartiba

5.1. Darbiniekam ikgadgjais atvalinajums tiek pieskirts, pamatojoties uz darbinieka
iesniegumu. Darbinieki ikgad&jo apmaksato atvalindjumu plano skolénu brivdienas. Péc
vienoSanas ar skolas vadibu, atvalinajuma dalu var pieskirt cita laika.

5.2.  lesniegums par atvalinajuma pieskirSanu un vélamo laiku darba dev€jam jaiesniedz
vismaz 2 ned€las pirms vélama atvalinajuma laika.

5.3. Ikgadgja apmaksata atvalingjuma ilgums pedagogiskajiem darbiniekiem ir astonas
kalendaras nedglas, neieskaitot svétku dienas, tehniskajiem darbiniekiem — Cetras kalendaras
nedelas, neieskaitot svétku dienas.

5.4. Darbinieks var prasit ikgadeja apmaksata atvalindjuma pieskirSanu par pirmo darba
gadu, ja vin$ pie darba devéja ir nepartraukti nodarbinats ne mazak ka seSus ménesus.

5.5. Darbinieckam un Izglitibas iestades direktoram vienojoties, ikgad&o apmaksato
atvalinajumu kart€ja gada var pieskirt pa dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam karteja gada
nedrikst biit 1saka par divam nepartrauktam kalendara nedélam.

5.6. Darbinieckam pie ikgadg€ja apmaksata atvalinagjuma var tikt pieskirts papildu
atvalindjums atbilstosi 3.pielikumam Smiltenes novada paSvaldibas 2021.gada 29.decembra
noteikumiem “Noteikumi par vienotu atlidzibas sistemu Smiltenes novada paSvaldibas budZeta
iestades”.

5.7.  Darbinieka ikgadgjais apmaksatais atvalinajums tiek noforméts ar Izglitibas iestades
direktora rikojumu.

5.8. Darbinieka pienakums ir pazinot Izglitibas iestades direktoram par parejosas
darbnespgjas gadijumu ikgad&ja apmaksata atvalindjuma laika LR Darba likuma 46. panta
noteikta kartiba.

5.9. Darbinieka parejosas darbnesp&jas gadijuma Izglitibas iestades direktors parcel vai
pagarina ikgad€jo apmaksato atvalinajumu par parejosas darbnesp€jas dienu skaitu. Par §Tm
dienam papildu atvalinajuma naudu neizmaksa.

5.10. Darbiniekam, kas, nepartraucot darba pienakumu pildiSanu, sekmigi macas valsts
akrediteta izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija,
lai iegtitu amata darba pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas, studiju gala parbaudijumu
un valsts parbaudijumu kartoSanai (ar1 tadel, lai var€tu sagatavoties Siem parbaudijumiem,
izstradat un aizstavét bakalaura, magistra, kvalifikacijas, promocijas darbu vai diplomdarbu)



pieskir macibu atvalinajumu lidz 20 darba dienam gada, saglabajot ménesalgu, uzturdevas
kompensaciju un piemaksas. Darbiniekam, kuram noteikta akorda alga, macibu atvalinajumu
pieskir, izmaksajot vid&jo izpelnu. Par vienu un to pasu studiju gala parbaudijumu vai valsts
parbaudijumu kartoSanu nav pielaujama atkartota macibu atvalinajuma pieskirSana.

5.11. Darbinieks savu prombiitni sakara ar macibam saskano ar Izglitibas iestades direktoru
ne velak ka desmit dienas ieprieks, iesniedzot Izglitibas iestades direktoram izzinu par macibu
norisi.

5.12. P&c darbinieka motivéta liguma Izglitibas iestades direktors var pieskirt darbiniekam
atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas.

5.13. Darbiniekiem tiek pieskirti citi LR Darba likuma noteiktie atvalinajumi, uzradot
Izglitibas iestades direktoram par to apliecinoSus dokumentus.

VI Darba aizsardzibas pasakumi

6.1. Darba aizsardzibas sist€éma ir pasakumu kopums, kuru merkis ir izveidot droSu un
nekaitigu darba vidi, ka arT noveérst arodslimibas un nelaimes gadijumus darba.

6.2.  Izglitibas iestades direktora pienakums ir organize€t darba aizsardzibas sisteému Izglitibas
iestad€ un nodros$inat tas darbibu, darba vides iek$€jo uzraudzibu, novertet darba vides riskus.
6.3.  Zinas par darbinieku iepazistinasanu ar darba aizsardzibas noteikumiem tiek registrétas
E-instruktazu zurnala https://e-worksafety.meemao.tech/.

6.4. Darbiniekam ir tiesibas iesniegt priekslikumus Izglitibas iestades direktoram darba
aizsardziba par darba aizsardzibas sist€mas un darba vides uzlabosanu skola, lai ta biitu drosa
un neradttu risku darbinieka veselibai.

6.5.  Darbinieku pienakumi darba aizsardzibas joma:

6.5.1. ievérot darba kartibu Izglitibas iestade,

6.5.2. laika un precizi izpildit Izglitibas iestades administracijas noradijumus, darba
aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodrosibas un darba higi€nas prasibas, ievérot personigo
higiénu darba vieta pildot amatu,

6.5.3. rupéties par savu droSibu un veselibu un to personu drosibu un veselibu, kuras ietekmé
vai var ietekmét darbinieka darbs,

6.5.4. piedalities Izglitibas iestades direktora rikotajas apmacibas darba aizsardzibas joma.

VII Darbinieku uzvedibas noteikumi

7.1. Darbinieku pienakums ir ievérot Etikas kodeksu un bit lidzatbildigam par uzvedibas
principiem neatbilstoSas ricibas noverSanu Izglitibas iestade.

7.2. Darbinieks Izglitibas iestadé nedrikst smeket, darba laika lietot alkoholiskos dzerienus,
atrasties darba vieta narkotisko vai toksisko vielu reibuma stavokli.

7.3. Darbinieka pienakums ir nekavéjoties zinot Izglitibas iestades direktoram vai direktora
vietniekam par nelaimes gadijumu ar izglitojamajiem vai darbiniekiem.

7.4. Par konfliktsituacijam ar izglitojamajiem darbinieks zino Izglitibas iestades direktoram vai
direktora vietniekam.

7.5. lIzglitibas iestades oficialo viedokli par kadu notikumu Izglitibas iestadé plaSsazinas
lidzekliem sniedz Izglitibas iestades direktors vai direktora noziméts darbinieks.

7.6. Darbiniekiem par pamanitajiem telpas bojajumiem, inventara bojajumiem un zudumiem,
kas radusies stundu, nodarbibu vai starpbrizu laika, jainforme Izglitibas iestades direktors vai
direktora vietnieks.

VIII Nosléguma jautajumi



8.1. Atzit par spéku zaud€juSus Raunas pamatskolas 2023.gada 16.marta “Darba kartibas
noteikumi”.

8.2. Sie noteikumi stajas speka 2023.gada 16.0ktobr.

Direktore A.Rode-Dang$ina



