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Raunas pamatskolas
ETIKAS KODEKSS
Smiltenes novada Raunas pagasta

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dajas 2.punktu,

73.panta pirmds dajas 4.punktu un

likuma “Par pasvaldibam” 41.panta 2.punktu

I. Visparigie jautajumi
1.  Raunas pamatskolas €tikas kodekss (turpmak — Kodekss) ir iek$€jais normativais akts,
kas nosaka Raunas pamatskolas (turpmak — Skola) pedagogu un tehnisko darbinieku
(turpmak - Darbinieks/i) profesionalas &tikas principus un uzvedibas standartus, kuri ir
saistosi Darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata Skola.
2. Kodeksa uzdevumi ir:
2.1.  veicinat Darbinieku likumigu un godpratigu darbibu Skolas intereses;
2.2.  veicinat profesionalu, lietiSku komunikaciju un cienpilnas attiecibas
Darbinieku savstarp&ja saskarsmé un saskarsmé ar skoléniem, vecakiem, ka ar1
Darbinieku komunikacija un sadarbiba ar citam institticijam, iedzivotajiem.
3. Situacijas, kas nav minétas Kodeksa, Darbinieki rikojas saskana ar visparéjam
uzvedibas normam.

I1. Darbinieka profesionalas etikas pamatprincipi
4.  Darbinieks, pildot amata (darba) pienakumus, ka arT arpus darba laika, ievéro $adus
profesionalas €tikas pamatprincipus un normas:
4.1.  godpratiba un taisnigums:

4.1.1.  Darbinieku ricibas pamata ir vélme ar savu darbu pilnveidot Skolas
nolikuma noteikto funkciju un uzdevumu izpildi;

4.1.2.  Darbinieks lemj Skolas un sabiedribas interesés. Darbinieks rikojas
taisnigi, ieverojot personu vienlidzibu likuma priek§8a un neizradot
labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam;

4.1.3.  Darbinieks godpratigi izturas pret saviem pienakumiem.



4.2.  atbildigums un profesionalitate

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

amata pienakumus Darbinieks veic ar augstu atbildibas sajiitu, ir
ieintereséts pienakumu kvalitativa izpild€, izmantojot savas zinasanas,
prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali
visaugstako rezultatu, uzpemoties atbildibu par pienemtajiem
lemumiem un savu ricibu;

Darbinieks apzinas savas darbibas vai bezdarbibas, tai skaita
izvairiSanos no l€émumu piegemsSanas vai l€émumu novilcinasanas,
sekas;

Darbinieks neparvérteé savas darbaspgjas, kvalifikacijas limeni vai
ieglito pieredzi un nepamatoti nenoniecina citu Darbinieku darbu;
Darbinieks paaugstina kvalifikaciju, lai nodroSinatu kop€jo Skolas
darba kvalitati;

Darbinieki savstarp€jas problémsituacijas risina konstruktiva dialoga
cela.

4.3.  godpratiba, objektivitate un neatkariba:

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

argumentgjot savu viedokli, veicot savus amata pienakumus un savas
kompetences ietvaros piepemot I€mumus, Darbinieks balstas uz
objektivu un parbauditu informaciju, pamatojoties uz iegiitajiem
faktiem un pieradijumiem;

Darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpilde, rikojas
godpratigi Skolas interes€s, norobezojas no argjas ietekmes (citu
personu, politisku, religisku vai socialu grupu interesém, kuras ir
pretruna ar viet&jas sabiedribas kopigo labumu, paklauSanas sabiedribas
protestiem vai bailém no kritikas), neizmantojot savas amata
prieksrocibas, varu un Skolas resursus privato intereSu risinasanai,
personiga labuma vai citu personu savtigu labumu gtiSanai;

Darbinieks neatbalsta prettiesisku ricibu, nepielauj S$adas ricibas
slepsanu, ja Darbinieka riciba nonak informacija vai vin$ ir bijis
liecinieks tam, ka cits Darbinieks rikojas prettiesiski (pretruna ar
normativajiem aktiem) vai pretruna ar So Kodeksu, Darbinieks par to
informé Etikas komisiju saskana ar Kodeksa noteikto kartibu.

4.4. lojalitate:

4.4.1.

4.42.

Darbinieks ir lojals Skolai, ievéro Skolas nolikumu un citus Skolas
1ekS€jos normativos aktus un riip€jas par Skolas prestizu pasvaldiba un
sabiedriba kopuma,;

Darbinieks apzinas, ka vina riciba esosa informacija paredz&ta vienigi
Skolas darba nodroSinasanai, tapéc informaciju, kas vinpam kluvusi
zinama, pildot darba vai amata pienakumus, nedrikst prettiesiski
izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu
veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu pildisanu.



I11. Darbinieka uzvedibas pamatprincipi

5.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

Darbinieks pienakumus pilda, veicinot b&rmu un vigu vecaku, un visas sabiedribas
uzticéSanos Skolai.

Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto aizvainojosus izteicienus, neaizskar personas
godu un nepazemo vinu, neizturas ciniski pret vina vélmém un vajadzibam, uzskatiem
un parliecibu.

Darbinieks izvairas no augstpratigas un autoritaras ricibas, uzklausa citu viedokli,
izverté iespgjas to izmantot Skolas un sabiedribas interes€s, ievéro demokratijas
normas un kolegialitates principus.

Darbinieks ir atsaucigs un izpalidzigs, sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot
nepiecieSsamo palidzibu profesionalo pienakumu izpild€, un launpratigi neizmanto
kol€gu uzticesanos.

Atbildot uz korespondenci, (taja skaita veéstulem E-klas€), telefona zvaniem,
Darbinieks ir izpalidzigs, savas kompetences ietvaros atbild uz uzdotajiem
jautajumiem. Ja Darbinieks nevar atbildét uz uzdotajiem jautajumiem, janorada cits
Darbinieks, kam ir kompetence attieciga jautajuma risinasana.

Darbinieks konflikta situacijas rikojas objektivi, sp& but savaldigs un iecietigs,
izvertgjot pusu argumentus, vienmér megina rast logisku un konstruktivu konflikta
risinajumu un aktivi veicina saskanu kolektiva.

Darbinieks ir paskritisks — ja kladijies, atzist savas kliidas, cenSas tas labot, atvainojas
par neétisku ricibu, ja tadu pielavis.

Pildit amata pienakumus Darbinieks ierodas darba videi piemérota, tira apgerba un
pienaciga izskata, ievérojot personigo higiénu.

Darbinieks lieto Skolas 1pasumu iesp&ami ekonomiski un racionali, saskapa ar
normativajiem aktiem un nelauj to savtigi izmantot citam personam.

Darbinieks izmanto darba laiku intensivi un lietderigi, lemj mérktiecigi un izradot
pasiniciativu. Darbinieks uz klidam darba procesa norada personigi, bez treSo personu
starpniecibas.

Vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba deveju, Darbinieks ievéro Kodeksa
noteiktos pamatprincipus un normas.

Arpus darba laika Darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas atbilst
visparpienemtajam uzvedibas normam sabiedriba un nerada Saubas par vina spg&jam
godpratigi, objektivi un profesionali veikt savus amata pienakumus.

IV. Riciba interesu konflikta noveérsanai

17.
18.

19.

Darbinieki ir inform@ti par normativo aktu prasibam interesu konfliktu jautajumos;
Darbinieks nepienem davanas, materialus labumus, pakalpojumus no personam, kuras
kaut kada veida var€tu ietekmét vina darba pienakumu izpildi, Iémumu pienemsanu
vai radit intereSu konfliktu;

IntereSu konflikta situacijas Darbinieks rikojas saskana ar likuma “Par interesu
konflikta nov@rSanu valsts amatpersonu darbiba” tiesibu normam un Kodeksa
normam.

V. Direktores un direktores vietnieku étika



20.

21.

22.

23.

Direktore un direktores vietnieki (turpmak - Vadiba) sekmé profesionalas darba
atmosferas veidosanos Skola;

Vadiba atbalsta Darbinieku iniciativu darba procesa un darba vides uzlaboSana un
neuzskata to par savas kompetences apSaubijumu;

Vadiba atklati un laikus inform& Darbiniekus par veicamajiem uzdevumiem,
nepielaujot informacijas kaveésanu, slépSanu vai nepamatotu konfidencialitati;

Vadiba nepielieto augstpratigu un autoritatu vadibas stilu, ievéro kolegialitati un
demokratijas normas.

VI. Kodeksa realizacija

24.

25.

26.

27.

28.

Kodeksa TstenoSanu nodrosina un uzrauga Skolas direktores apstiprinata Etikas
komisija, kas, pamatojoties uz Kodeksu, izskata ta neievérosanas gadijumus.

Etikas komisijas darbibu nosaka Etikas komisijas nolikums (1. pielikums), kas ir
neatnemama Kodeksa sastavdala.

Skolas Etikas komisijas sastava:

26.1.  direktore, direktores vietnieki;

26.2.  katru macibu gadu ievéletie pedagogiskie darbinieki Skolas padomé (parstavot
pirmsskolas grupas Rauna - 1 darbinieks, parstavot programmu realizacijas
vietu Launkalng - 1 darbinieks, parstavot 1.-9. klasi Rauna - 1 darbinieks);

26.3.  arodbiedribas prickssedetajs.

Kartiba, kada Etikas komisija organizé parkapumu izskatiSanu:

27.1.  izglitojamo/vecaku parstavi Etikas komisijas priek3§sédétajs pieaicina tikai
gadijumos, kad tiek izskatiti jautajumi, kuros iesaistiti izglitojamie/vecaki;

27.2. iesniegumu par parkapuma izskatiSanu iesniedz Etikas komisijas
priekSsedetajam.

Kodekss ir brivi pieejams Darbiniekiem un ikvienam interesentam Skolas majaslapa.

Nosléguma jautajumi

29.  Darbinieki tiek iepazistinati ar Kodeksu un ar parakstu apliecina, ka ieveros ta
norades.
Pielikumi



10.

11.

1. pielikums
Etikas komisijas nolikums

Visparigie jautajumi

1.1.  Etikas komisija tiek izveidota ar mérki veicinat Raunas pamatskolas pedagogu
un tehnisko darbinieku (turpmak - Darbinieks/i) darbibu saskana ar Smiltenes
novada paSvaldibas un Raunas pamatskolas Etikas kodeksa (turpmak -
Kodekss) prasibam.

1.2.  Etikas komisijas uzdevums ir izskatit iesniegumus - stidzibas par Darbinieku
ricibu.

Funkcijas un tiesibas:
2.1.  Etikas komisija veic sadas funkcijas:

2.1.1.  piedalas Kodeksa pilnveidoSana;

2.1.2.  risina etiska rakstura konfliktus;

2.1.3.  izskata iesniegumus - siidzibas par Darbinieku ricibu;

2.1.4.  sniedz atzinumu par Kodeksa uzvedibas normu parkapumiem.

2.2.  Etikas komisijai ir §adas tiesibas:

2.2.1.  pieprasit un sanemt informaciju no Darbiniekiem;

2.2.2. uzaicinat Darbinickus uz Etikas komisijas sédi informacijas un

priekslikumu sniegSanai &tikas joma;

2.2.3. versties pie Skolas direktores ar ierosindjumu par disciplinarsoda

piemé&roSanu Darbiniekam, kas parkapis Kodeksa normas.
Darba organizacija:
3.1.  Lietu par Darbinicka Kodeksa parkapumu Etikas komisija var ierosinat ar
iesniegumu:

3.1.1.  Darbinieki;

3.1.2.  citas valsts vai pasvaldibas iestades parstavis;

3.1.3.  cita persona, kuras intereses tiesi ir aizskarusi Darbinieka riciba.
Persona, kas ierosina lietu par Kodeksa parkapumu, iesniegumu - siidzibu iesniedz
Etikas komisija registrésanai un Etikas komisijas sasauk$anai.

Etikas komisijas sastavu apstiprina reizi gada pedagogiskas padomes sédé, un Etikas
komisijas priek$seédetaju apstiprina no Etikas komisijas locek]u vidus.

Etikas komisijas [emumiem ir ieteikuma raksturs.

Etikas komisijas darbs notiek s&dés. Etikas komisijas s&di sasauc komisijas
priekSsédétajs desmit darba dienu laika p€c stdzibas sanemsSanas par Darbinieka
ricibu.

Etikas komisijas priek$seédétajs nodroSina materialu nositisanu Etikas komisijas
locekliem ne vélak ka 3 darba dienas pirms sédes.

Par sédes norises laiku un vietus Etikas komisijas priek3sédétajs nosiita Etikas
komisijas locekliem pazinojumu elektroniski vai informeé mutiski 3 darba dienas pirms
sédes.

Etikas komisijas sédes ir slégtas. Etikas komisija ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas
vairak par pusi no Etikas komisijas locekliem.

Etikas komisija pienem savus lémumus ar klatesoSo balsu vairakumu. Balsim
sadaloties lidzigi, iz8kirosa ir Etikas komisijas priek3sédétaja balss.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Etikas komisijas loceklis nevar piedalities Etikas komisijas séd€, ja vin$ tiei vai
netiesi ir ieinteresets iesnieguma izskatiSana.
Etikas komisijas sédes protokolg, protokola noradot:

13.1.  sédes norises laiku un vietu;

13.2.  s&des dalibniekus;

13.3.  jautajumu apsprieSanas gaitu un saturu;

13.4.  balsoSanas rezultatus, noradot katra Etikas komisijas locekla balsojumu “par”

vai “pret” par katru [éemumu;

13.5. piepemtos lémumus.
Etikas komisijas s&Zu protokolus paraksta tie komisijas locekli, kuri piedalijusies
attiecigaja Etikas komisijas s&deg.
Etikas komisija, ja tas nepiecieSams, uz sédi paskaidrojumu snieg$anai uzaicina
personu, kas iesniegusi iesniegumu, un Darbinieku, par kuru iesniegts iesniegums.
Darbinieka, par kuru iesniegts iesniegums, atteik$anas sadarboties ar Etikas komisiju,
tiek uzskatita par etikas normu parkapumu.
Personai, kas iesniegusi iesniegumu, un Darbiniekam, par kuru iesniegts iesniegums,
gadijumos, kad tie uzaicinati uz Etikas komisijas s&di, ir tiesibas sniegt skaidrojumus
un izteikt savu viedokli. Ja Darbinieks pieprasa, Etikas komisijai janodroSina
Darbinieka un personas, kas iesniegusi iesniegumu, uzklausisana dazados laikos.
Etikas komisija, izskatot sanemto iesniegumu, pienem lémumu par lietas ierosinasanu
vai atteikumu lietu ierosinat.
lerosinatu lietu Etikas komisija izskata ne vélak ka meéneSa laika no lietas
ierosinaSanas dienas un pienem vienu no $adiem [émumiem:

18.1.  par lietas izbeigSanu,

18.2.  par ierosinajumu piemérot disciplinarsodu;

18.3.  par ierosinajumu izteikt mutisku bridinajumu.
Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana Darbiniekam sakara ar iesnieguma
iesniegSanu.
Etikas komisija ievéro konfidencialitati.
Iesaistitas personas tiek iepazistinatas ar Etikas komisijas 1émumu.

Atbildiba
22.1.  Etikas komisija ir atbildiga par tas nolikuma paredzéto funkciju izpildi.
22.2.  Etikas komisija ir atbildiga par pienemto lémumu atbilstibu Etikas kodeksa
normam un citu tiesibu aktu prasibam.



