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k. kuras jaturpina darit periods

1. Kompetences | Skola sasniedz Skola apkopo datus par | lzveidota sistéma, kura analizét eksamenu | 2021. gada Direktors,
un sashiegumi | savus macibu parbaudes darbu datus (uzdevumus) no gada uz gadu, lai junijs vietnieks

meérkus rezultatiem uzlabotu macisanos macibu
darba
Skoléni uzlabo Izveidota sistéma, kur analizét katras 2021. gada Direktors,
savus rezultatus klases progresu no viena macibu posma janijs vadibas
(pusgads) uz nadkamo komanda
Skola notiek Skolotaji proaktivi Izveidot sistemu, kur skoléniem ar augstu | 2021. gada Direktors,
mérktiecigs darbs, uzruna skolénus, kuriem | motivaciju un sp&ju macitties ir iespéja augusts vadibas
attistot skoléniem ir augsti sasniegumi macities papildus sev interes€josas jomas komanda,
augstus macibu priekSmetos, lai | (papildus nodarbibas, digitalie uzdevumi) skolotaji
sashiegumus piedalitos olimpiadés un
konkursos.

2. Izglitibas Skola izzina savu Skola apkopo Izveidot un ieviest absolventu anketu par 2021. gada Direktors,
turpinasana absolventu talakas | informaciju par maciSanu un macisanos pavasaris/ vadibas
un gaitas un izmanto absolventu talakajam rudens komanda
nodarbinatiba | So informaciju, lai macibu gaitam

izdarttu

secinajumus par

savu darbu.

Tiek nodroSinata Izveidot mérktiecigu sadarbibu starp 2021. gada
izglitibas parejas posmu skolotajiem, lai nodotu junijs
programmas datus par katra skoléna maciSanos.

kvalitate un




(balstits uz
skolotaja snieguma

aprakstu)

maca.
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nepartrauktiba,
Tpasu véribu
pievérsot parejas
posmiem (1. uz 2.;
4.uz5,;6uz7.)
Skoléni ir gatavi 9. klasém katru gadu pavasari notiek 2021. gada Direktors,
pienemt informétus seminari ar apkartéjo pilsétu videjo pavasaris vietnieks
[emumus par izglitibas iestazu skolénu parstavjiem par neformala
izglttibas talakajam izglitibas iespéjam. joma
turpinasanu un
nodarbinatibu

3. Vienlidziba un | Skola nodrosSina Macibas par ieklaujosu izgltibu: kas ir 2021. gads Direktors,

ieklauSana macibu sasniegumu ieklaujosa izglttiba un ka to Tstenot? vietnieks
izaugsmi neatkarigi darba ar
no skolénu komandu
socio-ekonomiska
stavokla u.c.
Tpasibam
Skola pret cilvékiem Izveidot pieeju, kur skola periodiski tiek 2021. gads Direktors,
izturas taisnigi un aktualizéta kada no skolas vértibam vietnieks
vienlidzigi (mérktieciba, atvertiba, ciena). neformala
joma
4. Macidana un | Skolotajs iedvesmo, Macibas par priekSmeta saturu,
macisanas virza un atbalsta fokuséjoties uz satura aspektiem, kas ir 2020.-2022.

skolénus izaugsmeé saistoSi vecumposmam, kuru pedagogs gads
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Skolotajs veido Skolas sistéma Uzturo$as macibas metodika (15h):
fiziski un emocionali | attieksmés un 1) Meérkis un sasniedzamais rezultats: | 2020.- 2022.
drosu, attistoSu un | pasSvadiba. Atrodama veidi un pieejas gads
ieklaujoSu macibu Seit. 2) Diferencacija, individualizacija un Skolotaji,
vidi (balstits uz personalizacija (3h); skolas
skolotaja snieguma 3) Efektivas stundas pamata principi vadiba
aprakstu) (3h)
4) Atgriezeniska saite: vértéSana
Skolotajs izvirza maci$anas atbalstam (SLA
sasniedzmo veido$ana) (3h)
rezultatu (balstits uz 5) Macibu vide un domasana par
skolotaja snieguma macisanos (3h)
aprakstu) 6) Jégpilni uzdevumi un dazadi
. _ izzinas limena uzdevumi (Blima
Skolotajs piedava Macibas par kompleksu taksonomija) (3h)
jégpilnus pieeju macibam
uzdevumus (balstits Skola ir izvietota dazados veidos skolas
uz skolotaja vérté$anas pieeja un kartiba (gan pilna 2020. gada
snieguma aprakstu) apjoma, gan izvilkumu veida) rudens
Sk_OIOt?JS sniedz M?Cl?as par vertesanu Skola notiek regularas (pa periodiem)
attistoSu maciSanas atbalstam - Do . ~
. . s skolotaju satik§anas par starppriekSmetu UzsakSana
atgriezenisko saiti o . Y
_ saikni un caurviju TstenoSanu 2020. gada
(balstits uz rudent

skolotaja snieguma
aprakstu)

Skolotajs rosina
domat par
macisanos (balstits
uz skolotaja
shieguma aprakstu)



https://docs.google.com/document/d/1Y-D2Mrudo2mJZkJKA8PmgB7rEwFRLcxrnDyT3xAKGtI/edit
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Skola ir skaidra Katru gadu vérteSanas Katru gadu Skolas
veértéSanas kartiba | kartiba tiek pielagota augusta vadibas
realas darbibas aktualize komanda
vajadzibam
Skolotajs plano un 2021. -
Tsteno 2022. gads
diferencéSanu
stundas
Skolotajs Skolotaji ir pieejami Skolotaji
sadarbojas ar vecakiem jautasanai gan
vecakiem skolénu skola, gan platforma
macisanas e-klase
atbalstam (balstits
uz skolotaja
shieguma aprakstu)

5. Macisana un | Skola ir parlieciba, Rauna intereSu izglitiba | Izveidot skaidraku ietvaru, kados 2020./2021. | Skolas
macisanas: ka ikviens skoléns ir pieejama ikvienam gadijumos veidot skolotaju fokusgrupas macibu gads | vadiba,
atbalsts pasa spékiem vai ar | bérnam neatkarigi no par konkrétiem skoléniem vai skolotaji
skolénam atbalstu var apgut vina iepriekdgjas izaicinajumiem un ka tiek nodroSinats

izglttibas sagatavotibas un atbalsts skolénam.

programmu un pieredzes. Pedagogi

Tstenot savu iedroSina skolénus Izveidot sistému, kur skoléniem ar augstu

potencialu, pastav noskaidrot un attistit motivaciju un spé&ju macitties ir iespéja

[Tdzatbildiba to savas intereses un macities papildus sev interes&josas jomas

veicinat un atbalstit | talantus (piem., (papildus nodarbibas, digitalie uzdevumi).
izméginot dazadus
mazikas instrumentus Izveidot intereSu izglitibas pamata 2020. gada
muzikas stundas, piedavajumu Drustu strukttrvieniba. rudens
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veidojot savam

interesém atbilstoSus

projektus dazados

macibu priekSmetos,

piedaloties sporta

sacensibas un skolas

pasparvaldes rikotas

aktivitatés).
Skolas [TmenT ir Skola notiek skolotaju Izveidot skaidraku ietvaru, kados 2020./2021. | Skolotaiji,
skaidra struktira un | grupu tik8anas gadijumos veidojas skolotaju fokusgrupas | macibu gads | skolas
sadarbiba, ka tiek gadijumos, kad par konkrétiem skoléniem vai vadiba
apzinatas un skoléniem ir izaicinajumiem un ka tiek nodroSinats
diagnosticétas nepiecieSams kopéjs atbalsts skolénam
skolénu atbalsta atbalsts macibas.
vajadzibas,
izaicinajumu vajad
Zibas un riski
pamest macibas
Skoléni, kuriem ir Skolas sistéma Jaturpina Skolotaji,
gratibas saistiba ar | attieksmés un darbiba skolas
macibam un pasvadiba: vairaku pusu vadiba
uzvedibu, ar sarunas.

papildus atbalstu
apgust izglitibas
programma noteikto

Skola ir pieejams
pedagoga paligs/ otrs
skolotajs, kas var
atbalstit skolénus
macibas dazados
priekSmetos
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Skoléni, kuri viegli Uzturo$as macibas par diferencaciju 2021. - Skolas
apgust izglitibas (sadala: maciSana un macisanas) 2022. vadiba
programmas macibu gads
prasibas, sanem
papildus macibu
izaicinajumus
Skola informé Skolas sadarbiba ar Uzturét cieSu sadarbibu ar dazadam Jaturpina Skolas
pasvaldibu un Socialo dienestu. Skolas | institlicijam (socialais dienests, policija, darbiba vadiba
atbilstosas darbiba barintiesa)
institlcijas par starpinstitucionalaja
skoléniem, kuriem ir | padomé. Preventivas
konstatéti socialas dienestu cilvéku
vides un veselibas nodarbibas skola
riski, ekonomiskie
riski un ar gimeni
saistiti riski, vai citi
riski priek$laicigi
pamest macibas vai
iegat kvalitativu
izglttibu
Skola notiek Skola pastavosa sistema | leviest perioda (pusgada) nosléguma 2020. gada Skolas
atbalsta sistémas praksé tiek precizéta, skolas vadibas un klasu audzinataju decembris vadiba

rezultatu un
procesa
izvértéSana,
secinajumu
izdariSana,
uzlaboSana

vadoties no pieredzes un
vajadzibas

komandas sarunas par atbalsta
jautajumiem
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6. Skolotaju Cilvékresursu Izveidot ietvaru skolotdju piesaistei un 2021. gada Skolas
profesionala kvalitate un veidot sadarbibu ar pasvaldibu, ka arT péc | pavasaris vadiba
kapacitate kapacitate: skolotaji, administrativas reformas ar citu skolu
noslogojums vaditajiem jaunizveidotaja novada, lai to
ieviestu.
Cilvékresursu Skola ir logopéds un Vadibas komanda veido grupu, kas ir Jaturpina Skolas
kvalitate un pedagoga paligs. klatesoSa sarunas ar skoléniem un vinu darbiba vadiba
kapacitate: atbalsta | Socialaja dienesta ir vecakiem, ja ir macibu un attieksmju
personala pieejams psihologs. izaicinajumi
pieejamiba
Skolotaji pilnveido Ir bijudas profesionalas leviest modeli, kur skolotajiem ir iespéja 2021. gads Skolas
savu profesionalo pilnveides macibas apmeklét citu skolotaju stundas skola. vadiba
praksi
Skolas darbinieku Izveidot ietvaru ar personibas pilnveides Skolas
noslodze, macibam: 2020. gada vadiba
izdegSanas risku 1) Emocionala inteligence decembris
mazinasana 2) Komunikacija un sazina
3) Profesionalas lomas
4) Lomas un atbildibas
Individualo un grupas superviziju ievieSana | 2020./21.mg. | Skolot3ji
7. Izglttibas Izglitibas Katru gadu parskatit un uz jauno macibu 2020. gada
programmu programmu gadu atjaunot skolas piedavajumu (ko vasara
IstenoSana Isteno$ana un skola dara un ka notiek maciSanas)
marketings
Audzinasanas Izveidot klaSu audzinataju fokusgrupu 2020. gada Skolas
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darba planoSana tikS8anas formatu (péc briva apmekléjuma), | rudens vadiba
kur runat par klases audzinaSanas
metodiku un izaicinajumiem.
Izveidot klases audzinataja profilu
(aprakstot to, ko dara klases audzinatajs)
Macibu darba laika | Stundu saraksts ir Jaturpina
efektiva iespéju robezas darbiba
izmantoSana pielagots skolotajam
8. DroSiba un Skola tiek ievéroti Izveidot iek§éjas kartibas noteikumu 2020./2021. | Skolas
psihologiska ieksejas kartibas un atgadnes un vizualus. Tos izvietot skola. macibu gads | vadiba
labklajiba drosibas noteikumi
Fiziska drosiba ir Skola pastav skolotaju Jaturpina Skolotaji
nodrosSinata un riski | dezlras starpbrizos. darbiba
ir mazinati Preventivi Sie jautajumi
tiek ieklauti
audzinasSanas stundas,
ka art neformalaja/
interedu izglitiba
Emocionala droSiba | Skola ir sistema Jaturpina Skolotaji,
ir nodroSinata un attieksmés un darbiba skolas
riski ir mazinati pasvadiba, kas vadiba

paredzéta lietoSanai
visiem pieaugusSajiem.
Sie temati tiek apskatiti

arm neformalaja pieredze.

MOT programmas
Istenodana



https://docs.google.com/document/d/1eEKKCVQGSD5W4h7SRk6yRKynVFyWNgU7reHaMlkGyKE/edit
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Skola tiek Skolas vadiba komunicé | Skolas publiskas telpas ir piemérotas 2021.- 2022. | Pasparvalde,
nodroSinata skolénu | cienpilni skolénu atpitai starpbriZzos. gads skolas
un darbinieku Visi skolas darbinieki var | Parveidot skolotaju istabas iekartojumu. vadiba
labbatiba izteikt savas vélmes un Izveidot atpitas telpu skolotajiem (kopa ar
(psihologiska bazas virtuvi)
labsajita)
9. Infrastruktdra | Materialtehniskie Seciga (pa gadiem un izejot no budzeta) 2021.- 2023. | Skolas
un resursi resursi: iekartu un ne-digitalo riku nodrosinajums (macibu gads vadiba
ne-digitalu resursu komplekti sakumskola, dabaszinatnu
nodroSinajums instrumenti, macibu priekSmetiem
nepiecieSamie riki, u.c.)
Materialtehniskie Visu skolas maciSanas telpu apgadasana | 2020.- 2021. | Skolas
resursi: informacijas ar pamata tehnikas vientbam gads vadiba
un komunikaciju (projektoriem, portativajiem datoriem)
tehnologiju (IKT) un
digitalo resursu
nodrosinajums
Materialtehniskie UzturoSas méacibas par jegpilnu
resursi: iekartu un tehnologiju iesaisti macibu procesa (tai 2021.- 2022.
resursu jégpilna skaita platformu/ vietnu izmanto$ana) gads
izmantoSana
macibam Izveidot skola pieejamo un macibu Vietnieks
procesa izmantojamo resursu datubazi darba ar
(resursa veids, atrasanas vieta skola) komandu
Telpas un apkartéja Skola vide tiek apgata informacijas un 2020.- 2021. | Skolenu
teritorija: atbilstoSas maciSanas vajadzibam (informacijas gads paSparvalde

telpas un teritorija

zonas, zinas, citati, idejas, skolénu darbi)
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Telpas un apkartne: Apgut macidanas vajadzibam 3adas 2021.- 2022. | Skolas
multifunkcionalas skolas telpas un teritoriju: pagrabs, gads vadiba,
telpas, maciSanas laukums aiz skolas, blakus ékas 2. stava Skolénu
zonas telpas paSparvalde
10. | FinanSu un Efektiva Regulari vadibas komandai vienoties par Jaturpina Skolas
administrativa | administrativa redzéjumu uz skolas attistibu (visi zina par | darbiba vadiba
efektivitate darba organizacija visu veicamajam darbibam)
Visu procesu Skola regulari parskatit dazadu sistemu Jaturpina Skolas
efektivitates saskanotibu un lidzdarbibu (péc iespéjas darbiba vadiba
paaugstinasana sistémas viena otru papildina)
11. | Vadibas Vaditajam ir skaidra | Skolas vaditajs proaktivi | Turpinat darbibu Jaturpina Direktors
profesionala vizija un stratégisks | apgist personiskas un darbiba
darbiba redz&jums par profesionalas izaugsmes
savas skolas darbu, | instrumentus.
ka arT skaidras Skolas vaditajs parstav
prioritates par darbu | skolu publiska vidé,
dalas ar praksi, ka art
apkopo citas labas
prakses, lai izvértétu to
vajadzibu konkrétai
organizacijai
Vaditajs spéj Skolas vadiba Turpinat darbibu Jaturpina Skolas
pienemt lemumus nepiecieSamas darbibas darbiba vadiba

un uznemties
atbildibu

skolas attistiba un
procesu nodro$inasana
veic proaktivi, negaidot
rikojumu vai vadlinijas
no IZM vai dibinataja
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Lemumi tiek pienemti,
balstoties uz datiem.
Vaditajs prot vadit Skolas vadiba strada leviest neformala rakstura aktivitates 2021. gada Skolas
komandu- vadibas | atvérti: visas skolas skolas komandai, kuru mérkis batu janijs vadiba
komandu, darba iesaistitas puses stiprinat izpratni par kopigajiem mérkiem
skolotajus, var doties uz sarunu. un vertibam.
darbiniekus
Parmainu vadisana | Skolas vadibas Jaturpina Skolas
komanda izstrada darbiba vadiba
sistémas, kuras piedava
apsprieSanai skolas
pedagogiskajai
komandai
Vaditajs sadarbojas | Regulari veidot sazinu ar Jaturpina Direktors,
ar pasvaldibu, lai dibinataju par skola darbiba skolas
Istenotu viziju, notiekoSo, ka arl vadiba
stratégiju un proaktivi komunicét
prioritates veiksmes un
izaicinajumus
Skolas vadibas Skolas vaditajs [Emumus Jaturpina
komandas aktiva pienem kopa ar vadibas darbiba

iesaistiSanas
kvalitativa macibu
procesa
uzturéSana, ta
proaktiva
atbalstiSana

komandu (objektivi tiek
izvertéts nepiecieSamais
[emumu pienemsanas
cels)
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12. | Atbalsts un Skolotaju Izstradata atbalsta sistéma jaunajiem 2020. gada Skolas
sadarbiba pienem$ana un skolotajiem (ar mérki saprast konkrétas rudens vadiba
noturéSana darba skolas ikdienas procesus)
Skolas vaditajs sadarbiba ar vadibas
komandu un dibinataju piesaista skolai
jaunos skolotajus.
Savstarpéjas Nostiprinat ietvaru, kura skolotaji veido 2020./2021. | Skolotaji,
macisanas sadarbibu un talak dalas ar rezultatiem macibu gads | skolas
komanddarbs visu skolotaju komanda vadiba
Talakizglitiba un Skolas darbinieki var Jaturpina Skolotaji
atbalsts skolas brivi izvéleties darbiba
darbiniekiem nepiecieSamas
vajadzibas talakizglitiba
un tas 1stenot
Izzinas, inovaciju Skola tiek regulari Izveidot ietvaru, kura apkopot dazadu 2021.-2023. | Skolas
kultGra skola ieviestas inovacijas nozaru darbibas (ar mérki veidot parnesi gads vadiba
(pieméram, skolas un no citas nozares uz izglitibu) un izgltibas
JaunieSu centra inovacijas citas pasaules un Latvijas
mijiedarbiba, darbiba skolas.
starpinstitucionalaja Proaktivi papildinat skolas darbu ar
grupa, attieksmiju nepiecieSamajam inovacijam (ar merki
sistéma) atbalstit esoSo skolas virzibu)
Vecaku iesaiste Notiek skolotaju- vecaku | Izveidot skolas darbibas ietvaru, kura 2020./2021. | Skolas
skolas dzive sadarbibas dienas aktivi iesaistit Skolas padomi macibu gads | vadiba
Skolas loma un Skolas telpas ir atvértas | Izveidot ietvaru, kura tiek mérktiecigi 2021.-2023. | Skolas
sadarbiba vietéja JaunieSu centra uzkrati dati par skolas iesaisti vietéjas gads vadiba

kopiena

nodarbibam, pieauguso

kopienas Iimenl. Izejot no datiem, veidot
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nodarbibam. Skola jaunus iesaistes modelus.
iepazistina ar vietéjo
uznémejdarbibu, notiek
gimenes dienas
pasakumi skolénu
gimeném, ir personigas
skolotaju un skolénu
iniciativas arpus skolas
Pieredzes apmaina | DaliSanas pieredzé ar Izveidot ietvaru strukturétai pieredzes 2021.- 2023. | Skolas
ar citam skolam, citu skolu komandam, apmainai starp regiona skolam (iniciét gads vadiba
citiem skolotajiem, kas apmeklé Raunu. lokala skolu tikla izveidi) (fokuss:
piedaliSanas Skolas vadibas Vidzemes regions)
vietéjos un daliSanas pieredzé gan
starptautiskos skolvadibas, jauniesu Stiprinat savstarpéjas daliSanas kultdru
projektos jomas, metodiskajos skola. Vienoties par formu, ka $adu 2020./2021.
jautajumos dalidanos organizét, un biezumu. macibu gads

Skolotaji sadarbojas ar
kolégiem regiona gan ka
jomu vaditaji, gan
daloties ar savu
pedagogisko praksi ka
darbnicu vaditaji vai
dalibnieki.

Daliba skolas somas,
skolénu individualo
kompetencu attistibas
projekta




