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L Visparigie jautajumi
Smiltenes novada pasvaldibas (turpmak — Pa§valdiba) iestades “Socialas apriipes centrs
“Trapene” (turpmdk — Iestade) nolikums nosaka Iestades funkcijas, uzdevumus, kompetenci,
struktdru un darba organizaciju.
Iestade ir Smiltenes novada pasvaldibas domes (turpmak —~ Dome) izveidota un tas padotiba no
Pasvaldibas budZeta finanséta pastarpinata parvaldes iestade, kas sniedz ilgstoSas socialas apriipes
un socialas rehabilitacijas pakalpojumus Iestadé pilngadigajam personam.
Iestade ir registréta Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas uzturétaja socialo pakalpojumu
sniedz&ju registra.
Iestade sava darbiba ievéro Latvijas Republika speka esoSos normativos aktus, Domes izdotos
lEmumus un citus normativos aktus un $o nolikumu.
Jestade savas funkcijas un uzdevumus veic Pa§valdibas iestades “Smiltenes novada Socialais
dienests” (turpmak - Socidlais dienests) parraudziba un sadarbiba ar PaSvaldibu, tas
struktfirvienibam un iestadém, ka ari citam valsts un pa$valdibu institlicijam, juridiskdm un
fiziskam personam, nepiecie§amibas gadijuma slédzot atbilstoSus ligumus.
Lemumu par iestades reorganizaciju vai likvidaciju pienem Dome.
Iestadei ir zimogs ar Iestades pilnu nosaukumu valsts valoda un noteikta parauga veidlapas.
Iestades ick3€ja un argja sarakste izmanto Domes apstiprinatu noteikto paraugu veidlapas.
Iestadei ir vienots kreditiestades norékinu konts ar Pagvaldibu, un to administré Smiltenes novada
Centralas administracijas Finansu nodala.
Iestades juridiska adrese ir ,,Bitites”, Trapenes pagasts, Smiltenes novads, LV- 4348.

10. Iestades nolikums ir saistoss visiem Iestades darbiniekiem.



IL Iestades darbibas mérkis, funkcijas un uzdevumi
11. Iestades darbibas merkis ir nodro$inat Klientu pamatvajadzibas — majokli, diennakts socialo apriipi,
socialo rehabilitaciju un socialas funkciong$anas sp&ju atjauno$anu vai uzlaboSanu pilngadibu
sasniegu$am personam, kuram, ir noteikta I un II grupas invaliditate un pensijas vecuma personim,
kuras vecuma, veselibas stavok]a vai cita objektiva iemesla de] nespgj sevi apriipet.
12. Testadei ir $adas funkcijas:
12.1.Iestadé dzivojoSa Klienta diennakts sociala apriipe un socidla rehabiliticija atbilsto$i socidlo
pakalpojumu sniedzgjiem noteiktajam prasibam;
12.2.Klienta nodro$inaSana ar un sanitarajam telpam un dzivojamo platibu, kas iekartota atbilstosi klienta
funkcionalajam stavoklim un aprikota ar sadzivei nepiecie§amo inventaru, atbilstosi normativajos aktos
noteiktajam prasibam;
12.3.Klienta nodroSinaSana ar vipa dzimumam un gadalaikam piemérotiem apaviem, apgérbu, velu,
personigas higi€nas Iidzekliem un citu inventaru;
12.4.sniegt atbalstu Iestadé dzivojosa Klienta problému risina$ana. Vajadzibas gadijumai, veikt starpnieka
funkciju starp iesaistitam personam vai iestadém, parstavot lestade dzivojosa Klienta intereses;
12.5.konsultét Iestade dzivojo3u Klientu pensijas un pabalsta jautajumos, ka ari sniegt praktisku palidzibu $o
jautdgjumu karto$ana;
12.6.veikt socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pasakumu kompleksu atbilstosi katra Iestade dzivojosa
Klienta fiziskajam un garigajam stavoklim;
12.7.apkopot Iestadeé dzivojosa Klienta dokumentus, izveidojot Klienta individudlo socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas planu, ka arT novértésanas karti;
12.8.nodro3inat profesiondlu un institucionalu sadarbibu socialo pakalpojumu kvalitativai snieg$anai un
attistibai;
12.9.nodrosinat sniegto socialas apripes un socidlas rehabilitacijas pakalpojumu kvalitates atbilstibu
normativajos aktos noteiktajam prasibam;
12.10. sniegt priekSlikumus Pa3valdibas vadibai, Sociala dienesta vadibai par lestades darbibas attistibu, ka
ar1 par citiem, ar Pa$valdibas darbu socialaja joma saistitiem jautajumiem un realizétajiem projektiem.
13. Lai nodro$inatu $aja nolikuma min&to funkciju izpildi, Iestade veic $§adus uzdevumus:
13.1.nodrosina Iestades Klientu diennakts apriipi;
13.2.nodro$ina mediciniskas palidzibas izsauk$anu jebkura diennakts laika, registraciju pie gimenes arsta un
Klienta vajadzibam atbilsto$u veselibas apriipi péc gimenes arsta noradijuma;
13.3.nepiecieSamibas gadijuma apgada Klientus ar tehniskajiem paliglidzekliem;
13.4.organizg Klientiem iesp&ju apmeklet kultiiras pasakumus, fiziskas aktivitates, ka ari piedava Klientiem
iesaistities sabiedriskajas aktivitatés arpus lestades, atbilstosi personas veselibas stavoklim;
13.5.p&c Klienta v€léSanas organiz& garigo aprupi atbilstosi personas konfesionalajai piederibai, organize
palidzibu Klientu individualo socialo apriipes problému risina$ana;
13.6.izstrada un 1steno Klienta individualu socialas apriipes un socialas rehabilitacijas planu;
13.7.sniedzot socialos pakalpojumus, nodro§ina starpprofesionalu komandas darbu un nepiecie$amibas
gadijuma starpinstitucionalo sadarbibu;
13.8.nodrosina Klientiem pensijas/atlidzibas/pabalsta dalas izmaksu likuma noteiktaja kartiba;
13.9.nodro3ina Klientu socialo kontaktu saglabasanu un veidoSanu ar vina radiniekiem, ka arf ar citam arpus
institficijas eso$ajam personam;

13.10. veic izskaidrojoSu darbibu par personu ar ipasam vajadzibam tiesibu jautdgjumiem;

13.11. veic pasakumus, lai Iestidé uzpemtajiem Klientiem nodro$indtu tiesibas uz privato dzivi,
dzivojamas telpas un korespondences noslépumus, personas neaizskaramibu un citas cilveka
pamattiesibas;

13.12. regulari veic pasakumus iestades sniegto socidlo pakalpojumu kvalitates uzlaboZanai;

13.13. nodro8inat &dinaSanas pakalpojumu organizét Klientiem racionalu ta sanem$anu, nemot véra
katras personas vecumu un veselibas stavoklim;

13.14, nodroSinat lestades socidlas apriipes padomes darbu péc apstiprinata un aktualizéta padomes
nolikuma;



13.15. nepiecieSamibas gadijumos nodro$inat Klienta izolétibu ne ilgak par 24 stundam, un talaku
uzraudzibu, ja Klients ar savu ricibu apdraud savu vai citu personu veselibu vai dzivibu.

III.  Iestades tiesibas un pienakumi

14. Testade, pildot Nolikuma noteiktas funkcijas, atbilsto§i normativo aktu prasibam, lestadei ir tiesibas:
14.1. pieprasit no fiziskam un juridiskam personam Iestades funkciju un uzdevumu veikSanai
nepiecieSamo informaciju;
14.2. sniegt informaciju juridiskam un fiziskdim personam par Testades kompetencé esoSajiem
jautajumiem un pakalpojumiem, ievérojot fizisko personu datu aizsardzibu reglament&joSo normativo
aktu prasibas;
14.3. Iestades darbibas uzlabo3sanai izstradat, realiz&t un vadit projektus un programmas;
14.4. sanemt ziedojumus, davinajumus un arvalstu finansidlo palidzibu, saskana ar Pa§valdiba noteikto
kartibu;
14.5.piedalities darbinieku kvalifikacijas paaugstina$anas pasakumos;
14.6. sniegt priekslikumus Pa$valdibas vadibai un Sociala dienesta vadibai par lestades darbibas
uzlabo$anu un citiem, ar Pasvaldibas darbu socidlaja joma saistitiem jautajumiem un realiz€tajiem
projektiem;
14.7. sadarboties ar valsts un pa§valdibu kontroles institlicijam un citam fiziskajam un juridiskajam
personam atbilstosi lestades kompetencei;
14.8. normativajos aktos noteiktaja kartiba atgiit no Klientiem un to apgadniekiem samaksu par
klientiem sniegtajiem socialajiem pakalpojumiem, ja maksa noteikta ar Domes l€mumiem un ligumiem
starp Iestadi, klientu un/vai ta apgadnieku, un, ja ligumsaistibas pilniba vai dal&ji netiek pilditas;
14.9. piedalities dazada limepa semindros un sanaksm&s par Iestades kompetencé esoSajiem
jautajumiem;
14.10. saskanojot ar Socialo dienestu un Domi, sagatavot un izplatit informativus materialus par Iestades
sniegtajiem pakalpojumiem.

15. Iestades pienakumi:
15.1. atbilsto$i noteiktajiem mérkiem nodro§inat Iestadei noteikto uzdevumu un funkciju kvalitativu
izpildi;
15.2. p&c pieprasijuma sniegt Pasvaldibai informaciju par lestades darbibu;
15.3. nodrosinat piekirta finansgjuma meérktiecigu, efektivu un precizu izlietoSanu;
15.4. parvaldit Testades riciba nodoto Pa§valdibas mantu, organizgét tas racionalu izmantoSanu;
15.5. nodrofinat Iestades darbinieku amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un
godpratigu izpildi, ka ari nodoto darba priek§metu un Iidzeklu saglaba$anu un ekspluatéSanu atbilstosi
to lieto$anas noteikumiem;
15.6. apkopot un iesniegt lestades budzeta pieprasijumu Pasvaldibai, sastddot PaSvaldibas budZetu;
15.7. iepazistinat lestadé uznemtas personas ar lestades iek$€jas kartibas noteikumiem;
15.8. iepazistinat lestades darbiniekus ar nolikumu, iek$€jas kartibas noteikumiem, darba drosibas un
ugunsdrosibas instrukcijam un citiem dokumentiem;
15.9. organizét Iestades darbinieku regularu apmacibu, kvalifikacijas paaugstinasanu ar darba specifiku
saistTtos jautajumos;
15.10. ievérot citus Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma un citos sp€ka esoSajos
normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas, ka art o nolikumu.

IV.  UznemsSanas, uzturé$anas un izraksti§anas noteikumi
16. Testad€ uznem pensijas vecuma personas, invalidus ar fiziska rakstura trauc€jumiem un pilngadigas
personas ar gariga rakstura traucgjumiem, kuram nepiecieSami ilgstoSas socidlds apriipes un socialas
rehabilitacijas institficiju pakalpojumi, bet nav nepiecie§ama atraanas specializ&ta arstniecibas iestade.
17. Klients savu dzives vietas registraciju saglaba iepriek§&ja dzivesvieta un Iestades adresi norada ka
papildu adresi viena méne$a laika, skaitot no liguma noslégSanas dienas. Ja Klientam nav tiesiska pamata
saglabat registraciju iepriek$€ja dzivesvietd, un vins nav deklar§jis savu dzivesvietu citur, par Klienta

dzivesvietu registréjama Iestades adrese.



18. Personu uzpem Iestad€ uz pastavigu apriipi vai uz noteikta laika apriipi, pamatojoties uz $adiem
dokumentiem;:
18.1. Sociala dienesta lémumu par pakalpojuma nepiecieS§amibu un norékinu kartibu;
18.2. personas vajadzibu péc socialajiem pakalpojumiem novértésanas kartes;
18.3. Klienta vai vina apgadnieka iesniegums, kurd dota piekriSana pensijas vai valsts sociila
nodro$inajuma pabalsta dalas ieskaiti$anai PaSvaldibas bankas konta Iestades Klienta uzturé$anai, kas
tiek noteikta normativajos aktos noteikta kartiba un apmeéra, bet ne vairak ka apstiprinata ménesa
uzturé$anas maksa lestade. Gadijumos, ja Klienta pensijas vai valsts sociala nodroSinajuma pabalsta
dala saskana ar normativo aktu normam un noslégto ligumu nesedz ar Pa$valdibas domes lemumu
noteikto uzturéSanas maksu lestad€, starpibu saskana ar normativo aktu normam sedz Klienta
apgadnieks/apgadnieki vai, ja Klientam nav neviena apgadnieka, starpibu, saskana ar normativo aktu
normam sedz no attiecigas pa$valdibas budzeta lidzekliem;
18.4. deriga pase vai personas identifikacijas karte;
18.5. invalida un/vai pensionara apliecibas kopija;
18.5. valsts socialas apdro§inasanas agentiiras izzina par personas pensijas/atlidzibas/pabalsta apméru;
18.6. gimenes arsta atzinums par personas veselibas stavokli un atbilstibu ilgsto$as socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas instittciju apripei;
18.7. psihiatra atzinumu par personas psihisko veselibu un specialajam kontrindikacijam socialo
pakalpojumu sanemSanai, ja socialo pakalpojumu v€las sanemt persona ar gariga rakstura
trauc€jumiem;
18.8. veselibas un darbspgju ekspertizes arstu valsts komisijas izsniegta invaliditates izzinas kopija,
invaliditates aplieciba (ja personai noteikta invaliditate).
19. Personas uznem$anu lestad€ noformé ar lestades vaditaja rikojumu iesta§anas diena un Klientu registré
péc noteiktas formas Iestddé dzivojoSo Klientu uzskaites registra. Katram Klientam lestadé iekarto
personas lietu un medicinisko vEsturi.
20. Uzpemot Klientu Iestade, lestades vaditdjs slédz ligumu par socialdas apriipes pakalpojuma
nodro§inaSanu un to apmaksas kartibu, atbilstosi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumam un
Ministru kabineta noteikumiem.
21. Testade uznemtajam Klientam tiek noforméti dokumenti pensijas dalas sanemsanai.
22. Testade uzgemto personu registré Klientu registracijas Zurnala.
23. Katram Klientam lestade iekarto personas lietu, kura tiek ieklauti $adi dokumenti:
23.1. sociala pakalpojuma sanemsSanas pamatojums (iesniegums);
23.2. personas vajadzibu p&c socialajiem pakalpojumiem novérté$anas karte;
23.3. invaliditati apliecino$s dokuments vai dokuments, kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma pensiju
(kopija);
23.4. Iigums par sociald pakalpojuma nodro§ina$anu un apmaksas kartibu;
23.5. Klienta dokumentu un personigo mantu pienemsanas akti;
23.6. individualais socialas apriipes un/vai socialas rehabilitacijas plans, izstradats atbilsto$i normativo
aktu prasibam;
23.7. citi dokumenti, kas saistiti ar Klientu.
24. Klientu tiesibas un pienakumi noteikti argjos normativajos aktos, ligumos, kuri tiek slégti ar Klientiem
par pakalpojuma snieg§anu, un lestades iek$€jas kartibas noteikumos.
25. lestades socialais darbinieks iepazistina Klientu ar Iestades iek3gjas kartibas noteikumiem, kuru
ievéroSanu Klients apliecina ar savu parakstu.
26. Klients, pamatojoties uz rakstisku iesniegumu ar Iestades vaditaja piekri$anu var atstat lestadi uz laiku
lidz vienam ménesim. Iestade neapmaksa Klienta prombiitn€ radusos cela un uzturéSanas izdevumus;
27. Gadijumos, ja Klients v€las pariet dzivot uz citu tada pa$a profila socialas apriipes iestadi, parvieto§anu
organiz€ uz Klienta vai td apgadnieka iesnieguma pamata, saskanojot ar attiecigo pasvaldibu. Uz
specializgto socialas apripes iestadi Klientu parvieto tikai ar Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas
lemumu.
28. Klientam, kurs§ atrodas arstniecibas iestade, prombiitnes laika uzturé$anas maksa tiek saglabata 100%
apmeéra. Par prombiitnes dienam maksa par &dinaSanu netiek aprekinata.



29. Klientam pienako$os pensijas vai valsts sociala nodro§indjuma pabalsta daJu normativajos aktos
noteikta kartiba un apméra, Pa§valdibas Domes Centralas administracijas FinanSu nodala iemaksa Klienta
vai apgadnieka noradita bankas konta vai izmaksa skaidra nauda Klientam Iestadg.
30. Iestades pakalpojumu sniegSanu Klientam partrauc:
30.1. ja Klients vélas dzivot pastavigi arpus Iestades, pamatojoties uz Klienta rakstisku iesniegumu un
pievienoto attiecigas lestades rakstisku apliecindgjumu par §is personas uznemsSanu lestad€ un tas
pasvaldibas piekriSanu, kura personu ievietojusi lestadg;
30.2. ja Klients sistematiski parkapj lestades ieks€jas kartibas noteikumus;
30.3. Klienta naves gadijuma;
30.4. ja Klients atrodas bezvests prombiitné ilgak neka divus ménesus no dienas, kad par pazu3anas
faktu zinots policijai.
31. Pakalpojuma partrauk$anu Iestade Klientam noformée ar Iestades vaditaja rikojumu.
32. Partraucot Klientam socialas apriipes pakalpojuma snieg$anu, Klienta vai ta apgadnieka riciba nodod
Klienta personigo apgérbu un apavus, personigas mantas, dokumentus un citas Klienta materialas vertibas.

V. Iestades struktiira un darba organizicija
33. Iestades darbibu vada un organize lestades vaditajs, kurs rikojas saskana ar darba ligumu un amata
aprakstu, atbilstodi Latvijas Republika sp&ka eso$o normativo aktu un $T nolikuma prasibam.
34. Testades vaditaju iece] amata un atbrivo no amata PaSvaldibas dome. Darba ligumu ar Iestades vaditaju
péc Pasvaldibas domes lémuma pienems3anas slédz Pa$valdibas izpilddirektors.
35. Iestades vaditajs:
35.1. atbild par Iestades funkciju pildi§anu un atbild par Iestades administrativo darbu, nodrosinat tas
nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, un paredzgto uzdevumu izpildi, ka arT par finanSu lidzeklu
racionilu izmantoSanu un normativo aktu ievérosanu;
35.2. saskana ar Domes 1émumiem nosaka lestddes struktiiru un apstiprina amatu sarakstu, darba
samaksas apméru;
35.3. organiz& un nodro$ina lestades vadibas funkcijas - planoSanu, finansé$anu, darba rezultatu uzskaiti
un naudas lidzeklu izlietojumu, to analizi, atskaites un attistibas prognozeSanu;
35.4. nosaka Testades darbinieku pienakumus, nodro$ina darbinieku kvalifikacijas cel$anu;
35.5. apstiprina Iestades iek$gjas kartibas noteikumus;
35.6. nodro§ina personala dokumentacijas, atskaiSu, lietvedibas un pargjas dokumentacijas pareizu
kartoSanu, izpildi un glabasanu normativajos aktos noteiktaja kartiba;
35.7. nodro$ina normativajos aktos noteikto prasibu ievéroSanu pakalpojumu kvalitites un tas
paaugstina$anas, ugunsdro§ibas, darba aizsardzibas, veselibas aizsardzibas, vides aizsardzibas un citas
jomas;
35.8. nodro$ina Labklajibas ministrijas un Socialas integracijas valsts agentiras 1emumu izpildi;
35.9. izstrada Testades nolikumu un izmainas taja saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem un
iesniedz apstiprina$anai Domg;
35.9. atbild par lestades ieksgjas kontroles un lestddes 18émumu parbaudes sist€mas izveidoSanu un
darbibu;
35.10. nodro8ina normativajos aktos noteikto atskai$u sagatavoSanu;
35.11. piedalas ikgadgja Iestades budZeta plano$ana, nepiecieSamibas gadijuma iesniedz grozijumus
Iestades budZeta ta izpildes laika;
35.12. piedalas Pas§valdibas publiska gada parskata sagatavo$ana;
35.13. organizé nepiecieS§amas darbibas fizisko personu datu aizsardzibai, tostarp nodrosina fizisko
personu datu apstradi saskana ar Eiropas parlamenta un padomes regulas par fizisko personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti;
35.14. amata zaudeSanas gadijuma nodro$ina dokumentacijas un materiglo vértibu nodo$anu
Pasvaldibas noraditajai personai;
36. Iestades vaditajam ir $§adas tiesibas:
36.1. Iestades vaditajs savas kompetences ietvaros rikojas ar mantu un pieskirtajiem finansu Iidzekliem,
ir tiesigs slégt piegades ligumus un pakalpojumu ligumus;



36.2. slegt saimnieciskus ligumus Iestades darba nodro§inasanai apstiprinata Pagvaldibas budZeta
ietvaros;
36.3. slegt ligumus par Klienta uzturéSanos lestade ar personu vai apgadnieku (-iem), bet vipu
maksatnesp&jas gadijuma - ar to pa3valdibu, kuras administrativaja teritorija bija deklaréta klienta
dzivesvieta pirms Klienta uznemsanas Iestadg;
36.4. deleget atsevisku lemumu pienemsanu citai Iestadei atbilstosi tas kompetencei,
36.5. savas kompetences ietvaros nodrosinat Pagvaldibas pienemto lemumu izpildi;
36.6. lestades darbibas nodrosinaSanai Testades varda parakstit dokumentus;
36.7. bez Tpasa pilnvarojuma parstavet Testadi valsts un pa$valdibu institiicijas, uznémumos, tiesas, ka
arT sabiedriskajas un religiskajas organizacijas;
36.8. lemt par lestadei davinato, ziedoto lidzeklu izlietojumu atbilstosi to merkim;
36.9. savas kompetences ietvaros izsniegt pilnvaras;
36.10. izdot rikojumus un dot noradijumus Testades darbiniekiem;
36.11. pienemt darba, parcelt cita darba, atlaist no darba, iestades darbiniekus, piemérot darbiniekiem
disciplinarsodu saskana ar darba tiesisko attiecibu regul&josiem normativajiem aktiem.
37. Testades darbinieku tiesibas un piendkumi ir noteikti amatu aprakstos un citos iek3gjos normativajos
aktos.
38. Iestades vaditdja prombitnes laika vina funkcijas veic ar Pagvaldibas rTkojumu noteikts cits Iestades
vaditaja pienakumu izpilditajs.
39. Iestades vaditdgjam un citiem Iestades darbiniekiem ir aizliegts izpaust konfidencialu informaciju par
personu jebkurai citai personai, uz kuru 81 informacija neattiecas.
40. Testades pakalpojumus saskana ar normativajiem aktiem nodroina socidlais darbinieks, socialie
apripétaji, socialie rehabilitataji, praktizet tiesigu masu registra registrétas medicinas masas, aprapetaji un
citu profesiju darbinieki saskana ar Pasvaldibas domes apstiprinato Iestades darbinieku amatu sarakstu un
lestades vaditaja noteikto Iestades struktiiru.
41. Katrs Iestades darbinieks ir atbildigs par:
41.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka arf par uzticeto
darba priek$metu un lidzeklu saglabaanu un izmantoSanu atbilstogi to lietodanas noteikumiem;
41.2. ieghitas informacijas konfidencialitates nodroginasanu fizisko personu datu aizsardzibas principu
jevéroganu saskana ar speka eso$o normativo aktu prasibam.

VL Iestades darbibas tiesiskuma nodroSinasana
43. Testides darbibas tiesiskumu nodrosina Iestades vaditajs. Iestades vaditajs ir atbildigs par ieksgjas
kontroles sistémas un lémumu parbaudes sistémas ievieSanu un darbibu.
44. Testades tiesiskuma un lietderibas kontroli nodrogina Pagvaldiba atbilsto$i PaSvaldibas izdotajiem
iek§gjiem normativajiem aktiem.
45. Testades vaditaja rikojumi ir saistoSi visiem Iestades darbiniekiem.
46. lestade savas kompetences ietvaros sniedz priek$likumus Iestades funkciju un uzdevumu istenoSana

Domei, ievérojot pasvaldiba noteikto kartibu un saskanojot ar Socidlo dienestu, un pilda to noteiktos

uzdevumus.

47. Testades Klientu lietas tiek izstradatas, uzglabatas un iznicinatas atbilstodi normativo aktu prasibam.
Testadei ir pienakums uzradit Klienta lietu pec Sociala dienesta pieprasjuma.

48. Iestade iesniedz Socidlajam dienestam izskatiSanai un/vai saskanoanai priekslikumus vai léEmumu
projektus Iestades kompetences ietvaros.

49. Testade Karto lietvedibu un veic dokumentu arhivésanu saskana ar Iestades nomenklatiiru normativajos
aktos noteikta kartiba.

50. Iestades darbinieku faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot iesniegumu Iestades vaditdjam.

51. Iestades vaditaja lémumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridet, iesniedzot attiecigu iesniegumu

Sociala dienesta vaditajam.
52. Sociala dienesta vaditaja lemumu par Testades vaditdja faktisko ricibu var apstridét Domé. Domes

lemumu var parsiidzét Administrativa procesa likuma noteikta kartiba.



VII. Iestades manta un Iestades darbibas finanséSana
53. Iestades manta ir Pa3valdibas nekustama un kustama manta, kas atrodas Iestades valdijuma.
54. lestadei ir tiesibas apstiprinata budZeta ietvaros iegadaties Iestades darbibai nepiecie§amo mantu,
ieveérojot iekS€jos un argjos normativos aktus iepirkumu organiz&$ana, ka arT atsavinat Iestades
valdijuma eso$o paSvaldibas kustamo mantu atbilsto§i normativajiem aktiem un pa$valdiba
noteiktas iek3gjas kartibas noteikumiem. Lidzeklus, kas ieghiti paSvaldibas kustamads mantas
atsavinaSanas rezultata, ieskaita pasvaldibas budZeta.
55. lestadei japarvalda tas valdfjuma nodota manta, nodro§inot saglabasanu, uztur&é$anu un
remontu, sedzot izdevumus no lestades budzeta.
56. Iestade ir atbildiga par lestades riciba eso$as mantas un budZeta lidzeklu mérktiecigu,
likumigu, racionalu un efektivu izmantoSanu.
57. Iestades finanSu avoti ir:
57.1.pasvaldibas pamatbudZeta lidzekli;
57.2.juridisko un fizisko personu ziedojumi un davinajumi;
57.3.projektu lidzekli;
57.4.arvalstu finansialas palidzibas lidzekli;
57.5.maksas pakalpojumi.
58. Visu finanu lidzeklu aprite tiek organizgta centralizéti Pasvaldiba un papildus iegitie finan3u
lidzekli izmantojami Iestades attistibai.
59. Par lestades saimnieciski finansialo darbibu un izlietojumu atbild Iestades vaditajs.

VIIL. Iestades nolikuma grozijumu pienems$anas kartiba
60. Iestades nolikuma grozijumus var ierosinat lestades vaditdjs, Pa¥valdibas domes Socidlo un
veselibas jautdjumu pastaviga komiteja. Grozijumus apstiprina ar Domes sédes lémumu.
61. Iestades nolikums, ta grozijumi un papildindjumi stajas spgka péc to apstiprina$anas Domé.

IX. Nosleguma jautajums

62. Ar 81 nolikuma speka staSanas dienu, atzit par spéku zaud&us$u Apes novada domes 2010.gada
28.janvara sede (prot.Nr.2,2.p) apstiprinatais “Socialas apriipes centrs “Trapene”” nolikums.

Domes priek3sédétajs / R E.Avotin3



