Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un
to noteikSanas Kriterijiem

Piemaksas, prémijas vai

Nr. P1en_1aksas Val premuas | - udas balvas apmers PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
p. k.| veids, naudas balva 20 ’
(euro vai %)

1 [Piemaksa par Ne vairak ka 20% Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
prombiitné esoSas apmera no noteiktas atlidzibas likuma 14.panta pirma dala, Smiltenes novada
amatpersonas ménesalgas pasvaldibas domes 29.12.2021. noteikumu Nr.11/21
(darbinieka) “Noteikumi par vienotu atlidzibas sistemu Smiltenes
aizvietoSanu novada pasvaldibas budzeta iestadés” IIl.dala, 5.pielikuma

IV dala.

2 |Piemaksa par papildus |Ne vairak ka 20% Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
amata apraksta apmeéra no noteiktas atlidzibas likuma 14.panta pirma dala, Smiltenes novada
noteiktajiem ménesSalgas pasvaldibas domes 29.12.2021. noteikumu Nr.11/21
pienakumiem “Noteikumi par vienotu atlidzibas sistemu Smiltenes

novada pasvaldibas budZeta iestades” IlIl.dala, 5.pielikuma
V dala.

3 |Piemaksa par nozimigu |Ne vairak ka 30% Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
ieguldfjumu attiecigas |ménesi no noteiktas atlidzibas likuma 14.panta divpadsmita dala,
institicijas strat€gisko |ménesalgas Smiltenes novada pasvaldibas domes 29.12.2021.
mérku sasniegSana. noteikumu Nr.11/21 “Noteikumi par vienotu atlidzibas

sisttmu Smiltenes novada pasvaldibas budzeta iestadés”
I11.dala, 5.pielikuma V dala.

4 |Prémija saskana ar Ne vairak ka 75% Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
darbinieka ikgadgjo apméra no noteiktas atlidzibas likuma 16.panta otra dala,
darbibas un tas rezultatu |[ménesalgas Smiltenes novada pagvaldibas domes 29.12.2021.
novert&jumu noteikumu Nr.11/21 “Noteikumi par vienotu atlidzibas

sisttmu Smiltenes novada pasvaldibas budzeta iestades”
IV.dala, 8.pielikums.

5 |Prémija par drossirdigu |Gada laika nedrikst Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
un pasaizliedzigu ricibu, |parsniegt 120% no atlidzibas likuma 16.panta tresa dala,
veicot amata meénesalgas, ikreiz&a |Smiltenes novada pagvaldibas domes 29.12.2021.
pienakumus, ka arT par |prémija 60% apméra no [noteikumu Nr.11/21 “Noteikumi par vienotu atlidzibas
tada nozieguma noteiktas ménesalgas  |sistému Smiltenes novada pasvaldibas budzeta iestades”
novérsanu vai atklasanu, IV.dala, 8.pielikums.
kas radijis vai vargja
radit batisku kaitgjumu

6 |Naudas balva par Ne vairak ka vienas Valsts un pagvaldibu institGciju amatpersonu un darbinieku

amatpersonas valstT noteiktas atlidzibas likuma 16.panta tresa dala,
(darbinieka) vai valsts |minimalas ménesa Smiltenes novada pagvaldibas domes 29.12.2021.
vai pa$valdibas darba algas apmeéra noteikumu Nr.11/21 “Noteikumi par vienotu atlidzibas
institiicijas svarigu sisttmu Smiltenes novada pasvaldibas budzeta iestades”
notikumu (sasniegumu) V.dala.

7 |Piemaksa par nakts 50% apméra no Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
darbu noteiktas stundas algas |atlidzibas likuma 14.panta ceturta dala

likmes
8. |Piemaksa par virsstundu [ 100% apméra no Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku

darbu

noteiktas stundas algas
likmes

atlidzibas likuma 14.panta sesta dala, Smiltenes novada
pasvaldibas domes 29.12.2021. noteikumu Nr.11/21
“Noteikumi par vienotu atlidzibas sisttmu Smiltenes
novada paSvaldibas budzeta iestades™ 5.pielikuma VI dala.




