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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas

nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas

vietas adrese

(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Licence

LicencéSanas

datums

Izglitojamo skaits,

uzsakot

programmas

apguvi (prof. izgl.)

vai uzsakot

2023./2024. mac.g

(01.09.2023.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas apguvi
(prof. izgl.) vai
nosledzot
2023./2024.mac.g.
(31.05.2024.)

Pirmsskolas
izglitibas programma

01011111

Kalna icla 4,
Rauna, Raunas
pagasts,
Smiltenes
novads,
LV-4131
Livuiela 5,
Launkalne,
Launkalnes
pagasts,
Smiltenes
novads,
LV-4718

V-6885

27.11.2013.

140

150

Specialas
pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucéjumiem

01015611

Kalna icla 4,
Rauna, Raunas
pagasts,
Smiltenes
novads,
LV-4131

V_7141

04.10.2023.

Pamatizglitibas
programma

21011111

Skolas iela 1,
Rauna, Raunas
pagasts,
Smiltenes
novads,
LV-4131
Livuiela 5,
Launkalne,
Launkalnes
pagasts,
Smiltenes
novads,
LV-4718

V250

27.11.2013.

190

182

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
maciSanas
traucéjumiem

21015611

Skolas iela 1,
Rauna, Raunas
pagasts,
Smiltenes
novads,
LV-4131

V 5148

03.09.2021.

12

12

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestade):




1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2023./2024.
macibu gada laika) - 0;

veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé
2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli) - 5
(izglitibas iestadei nav pilniga informacija, bet galvenie no tiem - vecaki
izvelas maintt skolu, lai labak organiz&€tu beérnu noklisanu profesionalas
ievirzes skolas Cesis, Valmiera, Smilten€ péc macibu stundu beigam. Daziem
izglitibas iestades mainas iemesls bija dzivesvietas maina vai izvélgjusies
turpinat iegtit izglitibu kada no talmacibas izglitibas iestadém.);

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas
iemesls) - izbraucis uz arzemeém- 3.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Psihologs
(vairak ka 1 menesi) 2023./2024.
mac.g. (I1dz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 9 Logopéds 1,1

personals izglitibas iestade, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

likmes(Raunas pamatskola
un PII);

Specialais pedagogs- 0,593
likmes;

Socialais pedagogs - 1
likme;

Pedagogs karjeras
konsultants 0,05 likmes;
Pedagoga paligi 4 pedagogi
- kopa 0,766 likmes.
Pirmsskola asistents- 1
likme.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija: piedavat skolénu vajadzibam atbilstoSu izglitibu - kvalitativu

izglitibu individualo sp&ju un talantu attistibu izglitojosa, radosa, atbalsto$a un drosa vide.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: izglitojamais ka sociali un pilsoniski aktiva,

konkurétspéjiga personiba miisdienu sabiedriba.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atvertiba, ciena un mérktieciba.
2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati




Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

Pilnveidot atbalsta sisteému
izglitojamiem ar specialam
vajadzibam

a) kvalitativi

Pedagogi iesaistas izglitojamo
specialo vajadzibu noteikSana.

Sanemot nepieciesamos atbalsta
pasakumus, izglitojamie macibu
stundas sasniedz macibu mérkus.

Sasniegts

Balstoties uz 2022. gada augusta
piepemto Raunas pamatskolas
“Kartibu, kada nosaka 1.-9.
klases skolenu specialas
vajadzibas un sniedz atbalstu”,
ka arl 2024.gada 6.marta
apstiprinato “Atbalsta komandas
darba organizacijas kartibu”,
pedagogi iesaistas izglitojamo
specialo vajadzibu noteikSana.
Macibu stundu verojumi
apliecina, ka pedagogi diferencé
macibu procesu, lai izglitojamie
sasniegtu macibu meérkus
atbilsto$i savam sp&jam. Vairak
neka pus€ no verotajam stundam
pedagogi diferenc€ja macibu
procesu atseviskiem
izglitojamajiem. Visas macibu
stundas notiek macibu procesa

pielagoSana izglitojamo
interesém vai atbilstosi
vecumposmam, izglitojamie

darba izmanto atgadnes.

b) kvantitativi

Ir sastaditi un realizeti
individualie izglitibas
programmas apguves plani
skola/pirmsskola visiem
izglitojamiem, kuriem tie ir
nepiecieSami.

Sasniegts

Atbalsta komandas koordinatore
sadarbiba ar iesaistitajiem klasu

audzinatajiem  iepazinas  ar
pieredzi individualo izglitibas
programmu  apguves planu
sastadiSana.  Tika  sastaditi
individualie izglitibas
programmas  apguves plani
bérniem, kuriem tie
nepiecieSami saskana ar
pedagogiski mediciniskas
komisijas atzinumu. LatvieSu
valodas, literatiiras,

matematikas, krievu valodas un




anglu valodas skolotaji sekoja
lidzi to bérnu prasmju attistibai,

kuri macas péc specialas
pamatizglitibas programmas
izglitojamajiem ar maciSanas
trauc&jumiem, izvertgjot

prasmju attistibas dinamiku.

Nr.2

Atbalsts katra izglitojama
individualai izaugsmei un
paSvaditas maciSanas
caurviju prasmes pilnveide.

a) kvalitativi

Tiek realizéta individuala pieeja
katra izglitojama individualas
izaugsmes veicinasanai. Pedagogi
ikdienas macibu procesa akcente
pasvaditas maciSanas lomu
izglitojamo snieguma
uzlabos$anas noluka un pilnveido
pasvaditas maciSanas prasmes.

Dalgji sasniegts

Ieksgjas kontroles rezultati
(individualo konsultaciju
efektivitates izpete un macibu
stundu v€rosana). Tiek stradats
pie macibu uzdevumu
diferenciacijas - atbilstosi
izglitojamo spgjam.

b) kvalitativi

Tiek veikta izglitojamo
individualas izaugsmes dinamikas
izp@te un uzdevumu izvirzisana.
Samazinajies to izglitojamo skaits,
kuriem noteikti papildus macibu
pasakumi un p&cparbaudijumi.

Dalgji sasniegts

Izaugsmes dinamikas izp&tes
tiek veikta katru ménesi un
rezultati tiek apspriesti, ka ar1
mekleti risinajumi uzlabojumu
veikSanai - macibu metozu un
darba formu dazadoSana macibu
satura apguve, izvertétas IT
tehhnologiju un digitalo
materialu izmantoSanas iesp&jas
macibu satura apguveé
izglitojamajiem.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1

Domasanas paradumu maina,
pedagogu atveértiba sadarbibai
un gataviba macities.

a) kvalitativi

Pedagogi seko lidzi novitateém sava priekSmeta, mérktiecigi plano
savu talakizglitibu. Macibu procesa un pedagogu darba optimizacijai
sadarbojas gan ar savstarpgju pieredzi, gan izglitibas iestades atbalsta
personalu un Izglitibas parvaldes atbalsta mehanismiem.

b) kvantitativi




Vismaz 80% pedagogu péc profesionalas pilnveides/ talakizglitibas
kursu apmekl€juma apmainas ar giitajam atzinam un pieredzi sava
metodiskaja grupa, pedagogiskas padomes sédé. 75% pedagogu
izmanto sava darba dazadu digitalo platformu (soma.lv, uzdevumi.lv,
skola2023 https://mape.gov.lv/ u.c.) piedavato funkcionalitati un
iesp€jas, ka ar1 ikdienas macibu procesa jégpilni izmanto IKT
piedavatas iespéjas.

90% pedagogu regulari sadarbojas ar izglitibas iestades atbalsta
personalu.

Nr.2

Efektiva jaunas vert€Sanas
sistémas ievieSana  un
visaptverosa atbalsta
sniegSana skoléniem,
skolotajiem wun vecakiem,
veicinot izpratni un sekmigu
pielagoSanos parmainam

a) kvalitativi

Izglitibas iestade regulari izverté tas riciba esoSo visu veidu
informaciju par izglitojamajiem pirmsskolas izglitibas un vispargjas
pamatizglitibas programmas - izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumi ir optimala vai augsta Iimeni, izglitojamo sasniegumi
diagnostic€josajos darbos, izglitojamiem nepiecieSamais un sniegtais
atbalsts, stenojot macibu darba diferenciaciju un individualizaciju,
atbalsta personala veikta izp€te un izglitojamo sp&ju diagnostika
u.tml.. Talantigajiem bé&rniem tiek nodroSinata iesp&ja padzilinati
apgiit macibu priekSmetu saturu, pamatojoties uz vecaka
iesniegumu, tiek izstradats individualais plans.

b) kavntitativi

Izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi vismaz 31% izglitojamo ir
optimala vai augsta [imeni.

100% izglitojamo, pamatojoties uz izp&tes rezultatiem tiek izstradati
individualie izglitibas programmas apguves plani, iesaistot visas
puses (pedagogi, atbalsta personals, vecaki).

100% izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklet konsultacijas izglitibas
programmas satura apguvei.

Izglitibas iestade iesaista vismaz 80% vecakus macibu un
audzinasanas procesa - sadarbiba ar vecakiem plano dazadas
aktivitates (projekti, informativie pasakumi un izglitojosas
nodarbibas).

Vismaz 80% vecakiem ir izpratne par vert€Sanas sist€mu un tas
nozimi izglitibas procesa ieguve.

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kriterija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas



https://mape.gov.lv/

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé tiek veikts darbs ar
izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu
sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas
turpinasanu, sadarbojoties visiem
iesaistitajiem (pedagogs, izglitojamais, vecaki,
atbalsta personals, administracija). Izglitibas
iestade ir nelels skolenu skaits, kuri atstati uz
otru gadu taja pasa klasg, t.i. 3,68%.
Pirmsskola tris vecakiem bija izvele nesasteigt
macibu uzsakSanu pirmaja klasé. Tris bérni
péc pedagogiski mediciniskas komisijas
ieteikuma pirmsskolas programmu apgiist otru
gadu.

Veicinat cieSaku sadarbibu starp izglitibas iestades
socialo pedagogu un izglitojama gimeni, lai
samazinatu to skolénu skaitu, kuriem tiek
pagarinats macibu gads.

Veicinat sadarbibu starp macibu priekSmetu
pedagogiem, nodroSinat atbalsta personala
(skolotaja paligs, logopéds, socialais pedagogs)
atbalstu darba ar izglitojamajiem, kuriem ir zemi
macibu sasniegumi, atbilstoSi izglitibas iestade
izstradatajai  sistémai  atbalsta  sniegSanai
izglitojamajiem.

Izglitibas iestadé nav noverojama sist€émiska
izglitojamo macibu partraukSana pirma macibu
gada laika p€c macibu wuzsaksanas un
turpmakajos gados, bet eksisteé atseviski
gadijumi izglitibas iestades mainai dazadu
objektivu iemeslu dél (pieméram, dzivesvietas
maina u.tml.).

Nodrosinat labvéligu psihoemocionalo un fizisko
vidi izglitibas iestad€, veicinot vecaku iesaisti
izglitibas  procesa, pilnveidojot savstarp&jo
sadarbibu atbalsta sniegSana izglitojamajiem.

Izglitibas iestade karjerizglitibas aktivitates tiek
organizg&tas ieklaujot tas audzinaSanas stundas un
arpus stundu darba plana, vismaz reizi macibu
gada laikd nodroSinot karjerizglitibas pieredzi
ikviena vecumposma skolénam.

Turpinat karjeras izglitibas programmas - plana
istenoSanu. Izstradat izglitojamajiem individualo
karjeras konsultaciju/ nodarbibu piedavajumu.

Izglitibas iestade iegust informaciju par savu
absolventu turpmako studiju un profesionalo
darbibu.

Sistemiski izzinat izglitibas iestades absolventu
turpmakas macibu/ studiju un profesionalas
darbibas gaitas, izmantot So informaciju sava
darba izvérteéSanai. Lai izdaritu kvalitativus
secinajumus, javeic izpéte par  profesionalo
virzibu. Efektivak jaizmanto pedagoga karjeras
konsultanta resursi darba ar izglitojamajiem -
izglitojosas nodarbibas, pasakumi un individualas
konsultacijas.

Izglitibas iestadei ir skaidra vertéSanas kartiba.

Izglitibas iestade ir izveidojusi efektivu sisteému,
kas lielakajai dalai izglitojamo ikdienas izglitibas
procesa nodroSina iesp&ju sasniegt labus macibu
rezultatus - izglitojamiem, uzsakot macibas pie
teémas apguves, ir zinamas prasibas vert€juma

sanemSanai un tas tiek respektétas. P&c
nepiecieSamibas izglitojamiem ir iesp&jams
uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot

prasmes, to efektivi veicina izglitibas iestades
istenota  formativas  vertéSanas  sist€ma.
Apkopojot un analiz€jot iegiito informaciju un

Apkopot un analizét ieglito informaciju un datus
par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
dinamiku, izglitibas iestade veic nepiecieSamos
uzlabojumus, lai turpinatu efektivi stradat.

Izglitibas iestades izglitojamo sasniegumi valsts
parbaudes darbos tiek analizéti attieciba pret
valsts vidgiem raditdjiem un attieciba pret
izglitibas iestades noteiktajiem sasniedzamajiem
rezultatiem valsts parbaudes darbos, iegustot
secinajumus turpmakai darbibas pilnveidei.
Nosakot turpmakas attistibas prioritates, tam tiek




datus  par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu dinamiku, izglitibas iestade veic
nepiecieSamos uzlabojumus, lai turpinatu efektivi
stradat.

definéti kvantitativi un kvalitativi sasniedzamie
rezultati un tiek iegtti dati, kas apliecina, ka
nepiecieSamie uzlabojumi tiek ieviesti.

Meklét un izméginat dazadas metodikas

motivacijas veicinasanai.

3.2. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades izveidota sistema datu
ieguvei par mdciSanas un mdciSanas kvalitati
un tas pilnveidei,

Izglitibas iestadeé ir izveidota sistema datu
ieguvei par maciSanas kvalitati (taja skaita
sagatavota izglitibas iestades gada prioritatei
piemérota stundu véroSanas lapa).

Veicinat pedagogu savstarp&jo stundu veérosanu, lai
nodoSinatu savstarp&jas pieredzes apmainu, glitu
ieteikumus/ risinajumus macibu stundas kvalitates
uzlaboSanai un veicinatu inovaciju ievieSanu
macibu darba kvalitates uzlaboSana.

Izglitibas procesa planosanas un istenosanas
efektivitate un kvalitate;

Izglitibas iestade visiem ( administracijai,
pedagogiem, atbalsta personalam, dibinatajam,
vecakiem) ir vienota izpratne par tas istenotas
izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu
laika izglitojamiem sasniedzamajiem
rezultatiem atbilsto$i izglitibas satura apguves
planojumam. Izglitibas iestade katru gadu
izverte izglitibas satura apguves kvalitati, nem
vera izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus
un veic nepiecieSamas izmainas konkrétajai
grupai/ klasei un $§is parmainas ievie§ visi
pedagogi.

Pedagogi sadarbojas izglitibas programmas
istenoSana, nodroSinot izglittbas programmas
mérku sasniegSanu, tai skaitd nepiecieSamo
starppriekSmetu saikni, starpdisciplinaro
macisanos, caurviju prasmju, vertibu un tikumu
apguvi, izglitibas iestadeé definéto audzinaSanas
prioritaro darbibas virzienu tris gadiem secigu
ievieSanu.

Izglitibas iestades darba organizacija ir planota
ta, lai 1izglitojamiem un pedagogiem ir
iespgjams savlaicigi ierasties uz macibu
stundam/nodarbibam, sagatavoties tam un visu
paredz&to laiku veltit produktivam macibu

Macibu stundu vérojumi liecina, ka dala pedagogu
izvirza stundai sasniedzamo rezultatu, dala né€.
NepiecieSams aktualiz€t sasniedzama rezultata
formulésanu stunda, ka ar1 pap@mienus, ka
parliecinaties par to, vai bérniem tas ir saprotams.




darbam. Izglitibas iestades vadiba iesaistas un
risina  gadfjumus, kad tiek konstatetas
problémas, péc nepiecieSamibas uzklausot visas
1esaistitas puses.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija;

Macibu un audzinaSanas procesa gandriz
vienmeér tiek pielagoti sasniedzamie rezultati,
macibu satura apguves seciba, macibu
stundas/nodarbibas struktiira, tiek izmantotas
dazadas macibu stratégijas, metodes un
metodiskie panémieni. Pedagogi nem véra
izglitojamo gatavibu macibam, piedavajot
dazada izzinas limena uzdevumus, p€c iesp&jas
nem veéra izglitojamo intereses, ka arl
izglitojamo maciSanas vajadzibas (laiku,
atgadnes, izglitibas vides iekartojumu u.tml.).
Macibu stundas parsvara tiek veikta macibu un
audzinaSanas  procesa  diferenciacija  un
individualizacija, to  pielagojot  atbilstosi
izglitojamo sp€jam, vajadzibam un interesém.
Macibu stundu verojumi liecina, ka pedagogi
diferencé macibu procesu, lai skoléni sasniegtu
macibu meérkus atbilsto$i savam sp&jam. Vairak
nekd pus€ no verotajam stundam pedagogi
diferencéja  macibu  procesu  atseviSkiem
skoléniem/ grupam. Visas macibu stundas notiek
macibu procesa pielagoSana skolénu intereseém
vai atbilstoSi vecumposmam.

Jaturpina darbs pie daudzveidigu metozu un
macisanas stratégiju  izmantoSanas, sniedzot
atbalstu  atbilstosi  izglitojamo sp&am un
vajadzibam, ka ar1 izglitibas iestades iek$€ja darba
planosana jarod dazadas iesp&jas pedagogiem
dalities pieredz€ ar sasniegto.

Izglitibas  iestade ir izstradata macibu
sasniegumu  vertésanas karttha un péc
nepieciesamibas taja veikti grozijumi.

Pedagogi pamata izprot macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu un ievero to. Izglitojamie un
vecaki ir informéti par macibu sasniegumu
vert€Sanas kartibu, tai skaita par iesp&jam
uzlabot sniegumu, izprot formativas un
summativas vertéSanas atSkiribas un
sasniedzamos rezultatus. Izglitibas iestades
vadiba risina problémsituacijas, kuras rodas
saisttba ar macibu sasniegumu vértéSanu.

Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti
izglitojamiem,  lielakoties = pemot  véra
1zglitojamo macisSanas vajadzibas.

Izglitojamiem ir pieejamas individualas
konsultacijas péc nepiecieSamibas.

Ieviesta ar 2023.gada 1.septembri jauna macibu
snieguma  vértéSanas kartiba, kas atbilstu
jaunakajiem MK noteikumu grozijumiem.

Veikt preciz€jumus izglitibas iestades macibu
snieguma  vert€Sanas  kartiba,  atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam, lai ar
2024.gada 1.septembri tiktu veikta izglitojamo
macibu sniegumu vert€Sana atbilsto§i ministru
kabineta noteikumos noteiktajam prasibam.
Planot vecaku iepazistinaSanu ar izmainam
izglitojamos macibu snieguma vertéSanas kartiba
- vecaku sapulces, individualas sarunas,
informativo materialu izveide (infografika,
prezentacija).




Izglitibas iestades individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta sniegsana izglitojamiem,

Izglitibas iestade nodroSina miusdienigus vides
pieejamibas  risindgjumus  un  izglitibas
programmas pielagoSanu izglitojamiem ar
specialam vajadzibam, ka arT atbalsta personalu
(skolotaja  paligs, logopeds, specialais
pedagogs, socialais pedagogs).

Izglitibas iestade veido ieklaujosu macibu vidi
un isteno vienlidzigas attieksmes organizacijas
kultdiru.

Izglitibas  iestadé ir sisttma, ka tiek
diagnosticets un sniegts individualizéts un/vai
personalizéts atbalsts izglitojamiem. Tas
nodroSinasana aktivi sadarbojas pedagogi,
atbalsta personals un vecaki. Atbalsts atbilstosi
vipnu sp§jam un vajadzibam ir pieejams
dazadiem izglitojamiem. Pedagogi sadarbojas
ar atbalsta personalu, planojot un Tstenojot
ikdienas macibu un audzinaSanas procesu,
apkopo informaciju par izglitojamiem, sniedz
informaciju un ieteikumus par to, ka iesp&jams
sasniegt labus rezultatus, viens otram, dazkart
ari vecakiem, péc nepiecieSamibas pielago
macibas konkrétiem izglitojamiem (izstrada
individualo macibu planu). Informacija par
izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts, tiek
apkopota, to veic atbalsta personals un/vai
izglitibas iestades noteiktd atbildigad persona.
Izglitibas iestade regulari izvert€ sniegta
atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta sistemu.
Tika izstradati 15 individualie izglitibas
programmas apguves plani, sadarbojoties
iesaistitajiem  pedagogiem  un  atbalsta
personalam.

Turpinat darbu pie atbalsta sistemas, lai
pilnveidotu atbalsta sniegSanas sist€emas kvalitati
un izglitojama individuala snieguma kvalitati.

Izglitibas iestades darba paSveértéSana un
attistibas planosana tiek iesaistita lielaka dala
no ieinteres€tajam mérkgrupam, tiek izmantoti
kvalitativie un kvantitativie indikatori.
Personals ir stabils, profesionals, vélas sasniegt
kopigi definétos meérkus. Personala mainiba
notiek objektivu iemeslu dél.

Izglitibas iestades vadibas darba pilnveidoSanai
tiek izvertéti un nemti véra gan pedagogu, gan
vecaku ierosinagjumi un ieteikumi izglitibas
iestades darbibas uzlaboSanai. Ieinteres€tajam
pusém sadarbojoties, izglitibas iestade sasniedz
izvirzitos mérkus.

Izglitibas iestade regulari tiek piesaistiti un
efektivi izmantoti finansu resursi.

Notiek izglitibas iestades vides modernizacijas
darbi - projektu ietvaros uzsakta izglitibas iestades
modernizacija, dabaszinibu (fizika, kimija)
kabinetu un laboratoriju labiekarto$anas darbi.




Izglitibas  procesa istenoSana pirmsskolas
izglitibas iestadé vai pirmsskolas izglitibas
programmd.

2023./2024.macibu gada pirmsskolas izglitibas
posma akcents tika likts uz izglitojamo
lasitprasmes attisttbu -  visa macibu gada
garuma tika izstradatas un ieviestas prakse
didaktiskas spéles fonétiskas dzirdes attistibai,
burtu un lasitprasmes apguvei. Pedagogi ar
labas prakses piemériem dalijas savstarpgji
izglitibas iestade, ka arT novada ar pirmsskolas
izglitibas iestazu kolégiem. tika apmekléta
izglitibas iestades biblioteka un piedavatais
izglitojoSo nodarbibu saturs visa macibu gada
garuma.

Tika stradats pie macibu vides labiekartosanas,
lai nodrosinatu sociali emocionalo labsajiitu
izglitojamajiem, atbilstosi izglitojamo
interes€m un vajadzibam. Macibu procesa,
macibu satura apguveé, tika izmantotas IT
tehnologijas - robo bites, interaktiva tafele, lai
maciSanas procesu padaritu interesantaku un
aizraujosaku. Apgiistamais temats grupas tika
vizualiz€ts - izvietots sasniedzamais rezultats,
ko papildinaja tematiskais iekartojums un
metodiskie materiali pilnvértiga satura apguvei
- izveidoti aktivitasu centri.

Kvantitativi - tika stradats pie macibu vides
uzlaboS§anas, lai nodroSinatu kvalitattvu macibu
satura apguvi, pedagogi izstradaja metodiskos
materialus un ieviesa tos prakse.Tika dazadotas
macibu darba formas - macibu satura apguvé
tika izmantotas ara nodarbibas, rotalnodarbibas,
pargajiemi un macibu ekskursijas. Tika attistits
pétnieciskais darbs.

Jaturpina pedagogu savstarp€ja pieredzes apmaina
un popularizéSana, apkopojot labas prakses
piem@rus (iestadé, novada). Un jaturpina arl
savstarpg§ja rotalnodarbibu veroSana, nodroSinot
jaunas pieredzes apguvi, refleksiju un sadarbibu
starp pedagogiem.

Japilnveido formativa un summativa veérté€Sana
pirmsskola.

3.3. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade veérteé darba plana ieklauto
pasakumu efektivitati. Izglitibas iestade
organiz€tie macibu un arpusstundu pasakumi
ir savlaicigi saplanoti, pardomati, un papildina
ikdienas macibu un audzinasanas procesu.
Atbildiba par macibu un/vai arpusstundu
pasakumiem pamata ir pedagogiem un/vai
administracijas darbiniekiem.

Veikt atgriezeniskas saites apkopoSanu par
pasakumu efektivitati, apkopot ieteikumus noteikt
nepiecieSamas turpmakas izmainas.




Macibu gada sakuma un beigu laiks tiek
izmantots, piedavajot izglitojamajiem dazadas
aktivitates sevis pilnveidoSanai, savienojot
kopa ar radoSo darboSanos. Izglitibas iestades
darba organizacija ir veiksmigi saplanota,
salagojot ar ikviena pedagoga veiksmigu
darboSanos arT citas izglitibas iestades.
Izglitojamiem un pedagogiem ir iesp&jams
savlaicigi ierasties uz macibu stundam,
sagatavoties tam un visu paredzeto laiku veltit
produktivam macibu darbam. Izglitibas
iestades vadiba iesaistas un risina gadijumus,
kad tiek konstatétas problémas, péec
nepiecieSamibas uzklausot visas iesaistitas
puses (pieméram, pedagogus, izglitojamos
u.tml.).

Turpinat ierasto praksi.

Vadibas komunikacija ir skaidra, argumentéta,
logiska. Brivi sp&j komunicét dazadas auditorijas
un situacijas, lai sasniegtu personigos un
izglitibas iestades izvirzitos mérkus.

Dazadot veidus, ka iesaistitajam pusém skaidrot
nepopularus [émumus.

Turpinat izmantot situdciju izzinaSanai ieviestas
metodes - anket€Sana, individualas sarunas, darba
grupu sanaksmes, lai izvertétu situaciju un atrastu

piemérotakos risinajumus izglitibas iestades darba
attistiba un vides uzlaboSana.

Vadiba 1isteno gan iek$€u, gan publisku
cienpilnu komunikaciju. Prot argumentét savu
ricibu un tas atbilstibu konkrétajai situacijai.
Vadibai ir skaidri principi un vértibas, rikojas
saskana ar tiem.

Informacija par izglitibas iestades aktualitatem,
attistibas jautajumiem ir caurskatama, visiem
pieejama - tiek publicéta izglitibas iestades socialo
tiklu majaslapa, nodota iesaistitajam pusem.

Vadiba iesaistas izglitibas nozares jautajumu
risinasana. Savu darbibu organizg ta, lai iestades
darbiba un sasniegtie rezultati butu saskana ar
valsts noteiktajiem mérkiem.

Turpinat popularizet izglitibas iestades
sasniegumus un paveikto ka labas prakses
piemeru.

Vadibai ir pietickamas zinaSanas par izglitibas
iestades  darbibas  jomam  (audzinaSanas,
maciSanas, maciSanas jautajumiem). Regulari
iepazistas un parzina aktualitates pedagogija un
skolvadiba.

Planot pieredzes apmainu ar citu izglitibas iestazu
vadibas komandam kvalitativa darba
organizacijas jautajumos.

3.4.

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Vadibas komanda sadarbojas ar paSvaldibas
struktiram: iestades dibinataju, socialo dienestu,
Barintiesu, Smiltenes novada Raunas pagasta
biblioteku, Smiltenes novada izglitibas iestadem
u.c.

Veicinat sadarbibu ar novada izglitibas iestadém
pedagogisko jautajumu risinaSana (metodiskas
sapulces, pedagogu talakizglitibas jautajumi, labas
prakses piemeri). Aktivak iesaistities vietjas
kopienas dzive, piedavajot izglitojoSos pasakumus
vecakiem - lekcijas, meistarklases utt.

Sadarbiba ar dibinataju izstradat iestades attistibas
planu.

Pilnveidot sadarbibu ar dibinataju izglitibas
iestades infrastruktiiras atjaunoSanai.
Paaugstinat pieauguso attiecibu kompetences | Motivé personalu sasniegt merkus. Sniedz
darba ar bérniem, tadejadi veicinot optimalu | darbiniekiem konstruktivu, uz attistibu orientétu
izglitibas un audzinaSanas mérku sasniegSanu. atgriezenisko saiti. Izrada pozitivu, ciengpilnu
atticksmi  darbiniekiem par vingu kvalitativi

paveikto darbu.

Tiek veicinata izglitibas iestade profesionala
pedagogu sadarbiba, kura tiek apkopota pieredze,
veidoti metodiskie atbalsta Iidzekli, nodrosinata
labas prakses piemeri, apkopojot profesionalo
pieredzi.

Turpinat pilnveidot esoSo pieredzi. NodroSinat
pedagogu savstarpgjo pieredzes apmainu, (macibu
stundu/nodarbibu savstarpgja verosSana, analize,
darbs komandas, regularas ikned@las metodiskas
sarunas par darba planosanu, regulars atbalsta
komandas darbs).

2 reizes gada organize€t individualas parrunas ar
vecakiem par macibu procesa norisi un
izglitojama sasniegumiem, sniedzot atgriezenisko
saiti un nepiecieSamo atbalstu (vecaku dienas,
vecaku sapulces, individualas sarunas).

Direktore rada priekSnosacijumus un atbalsta
vecaku padomes darbibu, plano vadibas
komandas atbalstu.

Uztur pozitivas attiecibas un kontaktus ar
izglitojamo vecakiem izglitibas iestade, arpus tas,
kas palidz vai nakotné var@tu palidzet ar darbu
saistito mérku sasniegSanai.

Tiek iesaistiti pedagogi un
audzinasanas plana izstrade.

iestades padome

Atjaunot izglitojoSas aktivitates vecakiem par
bérna audzinasanas un attistibas jautajumiem.

Vecaku padome iesaistita IEmumu pienemsana.

Iesp€ju robezas atbalstit vecaku iniciativas.

Izglitojamo iesaistita  1@mumu

pienemsana.

pasparvalde

Iesp&ju robezas atbalstit izglitojamo iniciativas.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1.

Lauku atbalsta dienests (LAD) programma “Piens un augli skolai”. Programmas

meérkis ir bérnu vidi veicinat veseligu €Sanas un uztura paradumu veidoSanos, kas biitu noturigi
visu turpmako dzivi, palielinat veseliga uztura patérina veicinaSanu starp skoléniem. Skolu
programma “Piens un augli skolai” darbojas ar vienotu pieeju produktu izdalei b&rniem un




jaunieSiem — gan auglus un darzenus, gan piena produktus bez maksas no 1.oktobra tris reizes
macibu nedgla varés sanemt gan pirmsskolnieki, gan 1.-9.klasu skoléni.

4.2. Skolas soma. Kultirizglitibas programma, kuras ietvaros skoléni iepazist kultiiras
norises muzika, teatri, deja, cirka, vizualaja maksla, kino, arhitektiira, dizaina, materialaja un
nematerialaja kultiras mantojuma, literatiira un gramatnieciba, kas sniedz maksliniecisku
baudijumu, raisa pardomas par personigi nozimigiem un sabiedriski aktualiem jautajumiem,
izklaid€ un vienlaikus palidz paplasinat redzesloku un apgiit macibu saturu. Veidota ka
holistiska, starpdisciplinara programma, ta apvieno resursus un veicina sinergiju kultiiras un
izglitibas jomu darbiba. Aizvaditaja macibu gada Raunas pamatskola notika 9 projekta
aktivitates: Maizes maja “No Grauda lidz maizei”; koncertlekcija “M@es esam Latvija.”; “Mana
runa parliecina, horeografu asociacija; “Danci un rotalas latviesu folklora un sadzive”; "Cilveks,
koks, kultiirvertiba"; Latvijas Nacionalais teatris “Iepazistam Nacionala teatra aizkulises”;
“Pasaka par Pasakkéninu”; Karla Skalbes memorialaja muzeja “Saulrieti”’; Muzejpedagogiska
nodarbiba “Ciemos pie Turaidas fogta” un Orient€Sanas spéle “Tukstosgades stasts”.

4.3. MOT- ir pusaudzu motivacijas programma, kuru MOT aizsaka norvégu olimpiskie
sportisti péc Ziemas Olimpiskajam spélem 1994.gada ar mérki noverst sociala rakstura
problémas sabiedriba. MOT koncepta pamata ir vé€lme veidot droSaku sabiedribu, stiprinot
jaunieSu izpratni un drosmi - drosmi dzivot, riipeties un pateikt n€. MOT koncepts tiek nodots
lietosanai skolas uz sadarbibas liguma pamata. 2023./2024.m.g. MOT programma tika realizéta
7 klasg, kuru vadija MOT trenere L.Bergsone (7.kl. audzinataja).

4.4. 2023.gada nogalé tika wuzsakst Energoefektivitates projekts - Buvprojektu
,Energoefektivitates pasakumu TstenoSana Raunas pamatskola” Nr. 1.2.1.3.1.0/1/23/A/CFLA/004
izstradaja un autoruzraudzibu veic SIA , KPB PROJEKTETAJS.LV”. Ligums par biivdarbu
veikSanu noslégts ar SIA ,,0zolmajas” par piedavato ligumsummu 572 835,15 EUR bez PVN.
Biivuzraudzibu veic SIA ,,Marcuks”, ligumsumma 6 318,00 EUR bez PVN. Veikti darbi pie €kas
cokola sagatavosanas siltinajuma ierikoSanai un veikti kas siltinasanas darbi. Projekta kopgjas
izmaksas ir 895 252,86 EUR, no kuram kopgjas attiecinamas izmaksas ir 877 874,05 EUR,
Smiltenes novada pasSvaldibas lidzfinans€jums ir 152 358,31 EUR (21% no projekta kop&jam
attiecinamajam izmaksam) un arpus projekta izmaksas 17 378,81 EUR.

Projekta mérkis ir veikt energoefektivitates pasakumus Raunas pamatskola, tadgjadi
samazinot ikgad€jo primaras energijas patérinu un sekméjot energoefektivitates paaugstinasanu.
Projekta realizacijas rezultatd uzlabosies arT €kas tehniskais stavoklis un tiks rasts sociali
ekonomisks ieguvums, jo taja biis komfortabli stradat gan darbiniekiem, gan uzturéties
skoléniem. Projekta ietvaros, atbilstoSi veiktajam energosertifi katam, ir planots veikt
energoefektivitates pasakumus skolas €ka — norobezojoSo konstrukciju siltinasanu, logu, durvju
nomaingu un atjaunojamo energoresursu iekartu (saules panelu) uzstadiSanu, iekStelpu
apgaismojuma armatiiru nomainu. Projekts atbilst Smiltenes novada attistibas programmas
2022.-2028.gadam vidgja termina prioritatei VTP3 “Lidzsvarota vides un infrastruktiiras
attistiba”, ricibas virzienam RV 14 “Klimatnoturiba un energétika” un uzdevumam U54 “Veicinat
pasvaldibas 1pasumu energoefektivitati un atjaunigo energoresursu izmantoSanu”. Projekta
ietvaros, atbilstosi veiktajam energosertifikatam, ir planots veikt energoefektivitates uzlaboSanas
aktivitates Raunas pamatskola, ka arT ir planots uzstadit atjaunojamos energijas komponentus —
saules panelus.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Sadarbibas ligums ar Jaunsardzes centru par pasvaldibas/izglitibas iestades atbalstu
jaunsargu intereSu izglitibas un valsts aizsardzibas macibas istenoSana.



5.2. VienoSanas ar ZAAO SIA par bérnu un jaunieSu intereSu izglitibas programmas (vides
izglitiba) realizaciju izglitibas iestadés, kas isteno pamatizglitibas un vidgjas izglitibas
pakapes (vides izglitiba) 1stenoSana CSA poligona “Daibe” saskana ar www.urda.lv pieejamo
macibu piedavajumu — macibu programmam.

5.3.  Sadarbibas ligums ar Rekuboro SIA par pirmsskolas izglitojamo robotikas nodarbibam.

5.4. Sadarbiba ar biedribu Vitamins, nodrosinot laikmetigas dejas apguvi.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Raunas pamatskolas audzinaSanas prioritaSu meérkis ir: skoléni veido fiziski un sociali
emocionali drosu vidi skola, pienem atbildigus I€mumus un veido droSas un cienpilnas
savstarpgjas attiecibas ar citiem skoléniem un skolas darbiniekiem, un problémsituacijas
demonstré pozitivu, uz risinajumiem verstu attieksmi.

2022./2023. m.g. DROSA SKOLA
Raunas pamatskolas skoléni veido fiziski un emocionali droSu vidi skola.

2023./2024. m.g. ATBILDIGA SKOLA
Raunas pamatskolas skoléni pienem atbildigus [émumus un veido droSas
un cienpilnas savstarpgjas attiecibas ar citiem skoléniem un skolas
darbiniekiem.

2024./2025. m.g. RADOSA UN POZITIVA SKOLA
Raunas pamatskolas skoléni doma pozitivi un problémsituacijas mekle
risinajumu, nevis attaisnojumu.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverteésanas.

Aizvaditaja macibu gada Raunas pamatskola notika darbs ar audzinaSanas programmas
ieviesanu. Kopigas audzinataju sapulces tika modeléti klasu gada projekti, lidzdalibas pieredzes
gliSanas veicinasanai. Balstoties uz audzinasanas prioritati tika balstiti arm dala no skolas
pasakumiem, piemé&ram, Lideru diena, kur vairaku Iideru sarunu saturs ar jaunieSiem bija par
fizisko un emocionalo drosibu, ka partip€ties par sevi un citiem.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

2023./2024.m.g. izglitojamie aktivi piedalijas olimpiadés un konkursos, kur ieguva arl

godalgotas vietas:

- I vietu - 3 izglitojamie (LatvieSu valodas un literatiiras valsts 50. olimpiades 2. (novada)
posma; Novada 1. — 3. klases skolnieku matematikas olimpiad€; Novada 1. — 3. klases
skolnieku latviesu valodas olimpiadg);

- II vietu - 3 izglitojamais (Krievu valodas valsts 25. olimpiades otra (novada) posma;
Smiltenes novada vizualas makslas konkursa);

- I vietu - 5 izglitojamie (Anglu valodas valsts 53. olimpiades otra (novada) posma;
Latviesu valodas un literatiras valsts 50. olimpiades 2. (novada) posma; Anglu valodas
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olimpiade 2.-3. klasém; LatvieSu valodas olimpiades 4. klaseém; Novada 1. — 3. klases
skolnieku matematikas olimpiadg).

Izglitojamie ir piedalijusies arT “Skolénu skatuves runas konkursa 2024” - ieguti tr1s I pakapes
apbalvojumi/atzinibas.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. p&c izglitojamo snieguma izvert€§juma valsts parbaudes darbos par 2023./2024. macibu
gadu;
Macibu sasniegumu vid€jais procentualais novert§jums centralizétajos eksamenos 9.klasg,
salidzinot ar valstl vid€jo rezultatu: Anglu valodas eksamena par 3,31% zemaks, LatvieSu
valodas eksamena par 4,65% zemaks, Matematikas eksamena par 9,26% zemaks. Eksamenu
Anglu valoda nenokartoja 1 (viens) izglitojamais, eksamenu matematika - 4 izglitojamie.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.
2022./2023.m.g. pamatskolas valsts parbaudes darbi notika pirmo reizi centraliz&ti un
to vertejumi tika izteikti procentuali. Ieprieks€jos macibu gados valsts parbaudes darbi
pamatskolas tika verteti balles.
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7.3. lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
28% izglitojamo (4.-9.kl) ikdienas macibu procesa ir augstakaja Iiment; 27,71 % - optimala
liment; 53,08 % - pietickama liment; 18,28% - nepietickama Itmeni1. Skolas vidgja balle ir
6,94.
Lai motivetu izglitojamos uzlabot sniegumus ikdienas macibu darba, izglitibas iestade ir
tradicija katra macibu gada beigas apbalvot klasi, kurai ir visaugstakais vidgjais vert€jums ar



celojoso balvu “Skudra”. Tapat tiek apbalvoti izglitojamie par individualajiem

sasniegumiem nominacijas:

- zelts - 2 izglitojamie (vidgjais vertejums -,,9,01” - ,,10” balles);

- sudrabs - 11 izglttojamie (vid&jais vertgjums - ,,8,11” - ,.9” balles);

bronza -14 izglitojamie (vid€jais vertéjums - “7,50” - “8,10” balles).
7.4. lzglitibas iestade ieviesusi tradiciju “Lideru dienas”, kuru ietvaros izglitojamie tiek
iepazistinati ar dazadam karjeras iesp&jam un profesijam. 2023./2024.macibu gada izglitojamie
tikas ar brakedance pasniedzg&ju Eduardu Ruici; Saeimas deputatu, uznéméju Ervinu Labanovski;
Valsts policijas Vidzemes regiona parvaldes parstavjiem; uznéméju, fizioterapeiti Ilzi Palmu;
Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas lektoru un futbola parks “Academy” futbola kluba
dibinataju Kristapu Slaidinu; stjuarti Vitu Ribuli; latviesu izglitibas darbinieku, ve€stures
skolotaju, darbojies ari politika - Ivaru Briedi; Valsts mezu parstavjiem.

7.5. Daliba labdaribas akcija “Drosmes kaste” ziedot mazas davanipas b&rniem, kuriem
nepiecieSams arsteties slimnica. Spéles, rotallietas, krasojamas gramatas, puzles un citas lietas
palidz 1sinat laiku un vairo pozitivas emocijas, kas ir tik svarigas atlabsanas procesa.

8. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi
(2022./2023.mac.g., 2023./2024.mac.g.)

Izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja
profesionala darbibas noveértésana tiek planota 2027.gada janvari.

9. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes
ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglititbas/nozaru politikas jautajumos
(péc iestades velmem)

9.1. Izglitibas iestade aktivi darbojas izglitibas iestades padome un izglitibas iestades izglitojamo
paSparvalde, kur sanaksmés tiek apspriesti aktualie jautajumi izglitibas iestades darbibas
pilnveidei. Balstoties uz sanemtajiem priekslikumiem tika izstradata 2024.gada 15. ferbuari
“Kartiba izglitojamiem par mobilo telefonu un citu viediericu lietoSanu izglitibas iestade”.
Tiek nemti vé€ra ar1 citi ieteikumi pie izglitibas iestades iek$€jo kartibas noteikumu
aktualizacijas.

Izglitojamo pasparvalde aktivi iesaistijas izglitibas iestades dzive, piedalijas dazadu pasakumu
un aktivitasu organizacija - veseliga dzivesveida populariz€Sana, labo darbu nedgla, tematisko
izglitojoso aktivitasu un konkursu rikoSana.



