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NOTEIKUMI
Smiltene
2024.gada 19. decembri Nr. 33/24
Apstiprindts
ar Smiltenes novada pasvaldibas domes
2024. gada 19. decembra lémumu Nr.829
(sédes protokols Nr.16, 53.§.)
Grozijumi

Smiltenes novada pasvaldibas domes 2021.gada 29.decembra noteikumos Nr.11/21
“Noteikumi par vienotu atlidzibas sistému Smiltenes novada pasvaldibas budzZeta iestadés”

Izdoti saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72.pantu un 73.panta pirmas dalas 4.punktu,

Pasvaldibu likuma 20. panta treso dalu, Valsts un pasvaldibu institiiciju

amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 2. panta pirmas dalas 14. punktu,

Ministru kabineta 2022.gada 30.novembra noteikumu Ministru kabineta

2022. gada 26. aprilt noteikumu Nr.262 * Valsts un pasvaldibu institiciju amatu katalogs,
amatu klasifikdcijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba” 1. punktu”

1. Izdarit Smiltenes novada pasSvaldibas domes 2021.gada 29.decembra noteikumos Nr.11/21
“Noteikumi par vienotu atlidzibas sisttmu Smiltenes novada pasvaldibas budzeta iestades”
(turpmak — Noteikumi) $adus grozijumus:

1.1. papildinat Noteikumus ar 2.7. punktu §ada redakcija:
“2.7. Darba némgjam ar pasvaldibas iestades vaditaju jasaskano blakus darbs, ja tads ir. Blakus

darbu saskano uz periodu ne ilgaku ka 1 kalendarais gads.”’;
1.2. papildinat Noteikumus ar 32.1.% punktu $ada redakcija:

32.1.2 2025. gada, lai nodroinatu Noteikumu izpildi:

32.1.1.2 piem@rots valstT noteiktais bazes algas pieauguma apmérs - bazes likme amatalgu

palielinasanai +2,6% visas amatalgu grupas, iznemot tam amatalgam, kas 2024. gada

parsniedza ménesalgas intervala 3. pakapi;

32.1.2.2 piemérot Noteikumu 4.! pielikuma noradito ménesalgu grupu skalu ar taja

noteiktajam ménesalgu intervalu pakapem (euro) ievérojot, ka:

32.1.2.1.2 darbiniekiem, kas klasificgti 11-14. ménesalgu grupa, tiek piemérota zemaka

atkape parejas perioda - -10% (minus desmit procenti) no 1. pakapes “minimums”;
32.1.2.1.2.% piemérojot Noteikumu 3.17. punktu darbinieka ménesalgas intervala
pakapes noteikSanai:
a) ja p€c izvertésanas rezultata darbinieks tiek klasificéts augstak par ménesalgas
intervala 1. pakapi “minimums” (1.- 10. m&nesalgu grupa) intervala pakapi uz leju
var piemé&rot ne zemaku par ménesalgas intervala 1. pakapi “minimums”;
b) japécizvertesanas rezultata darbinieks tiek klasificéts augstak par -10% (minus
desmit procenti) no 1. pakapes “minimums” (11.-14. me&neSalgu grupa) ménesalgas
intervala pakapei uz leju var piem&rot ne zemaku par ménesalgas intervala -10%

999,

(minus desmit procenti) no 1. pakapes “minimums’’;
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2.

32.1.3.2 nosakot darbinieka individualo ménesalgu, ménesalgas intervala pakapei, ievérojot
pasvaldibas budzeta iesp€&jas, var nepiemérot intervala pakapi pilna apjoma;

32.1.3.1.2025.gada tiek noteikti starpintervali (4.pielikuma “-2A”, “-1A”, “1A”, “2A”), kas
atbilst viduspunktam starp méneSalgu intervaliem. Viena amatalgas pakape, atbilstosi
darbinieka novert€§jumam, tiek noteikta viena starpintervala apméra (4.pielikuma “1”, “1A”,
“27, “2A” 1.-10. ménesalgu grupai un “-10%”, “-2A”, “-5%”, “-1A” 11.-14.m&nesalgu

grupai).
32.1.3.2. 2025.gada tiek noteikta vid€éja ménesalgas pakape (3.A pielikuma menesalgas
pakape “0):

32.1.3.2.1. 1.- 10. mé&nesalgu grupa “1A” starpintervals (4.pielikuma)
32.1.3.2.2. 11.-14. ménesalgu grupa “-2A” starpintervals (4.piclikuma)
32.1.4.2 pakapes koeficientu ménesalgu intervala pakapei (4. pielikums) noteikt atbilstosi 4A.
pielikumam;
32.1.5.%ievérojot Noteikumu 32.1.2.2 apakspunktu ménesalga nedrikst biit zemaka par:
32.1.5.1.21.-10. ménesalgu grupa — 1. pakapei “minimums”;
32.1.5.2.211.- 14. menesalgu grupa — atkape parejas perioda - -10% no 1. pakapes
“minimums”’;
32.1.6.2 Noteikumu 3.20. punkta noteiktais darbinieka darba algas pieaugums var parsniegt
20% pieaugumu tikai gadijuma, lai konkréta darbinieka ménesalga sasniegtu meénesalgas
grupas minimumu vai atkapi no minimuma (-10%);
32.1.7.%nepiemérot 2. pielikumu un 3A.pielikumu;
32.1.8.2 darbinieka regulara darba apjoma kritérijam 2025. gada piemérot intervala pakapes
koeficientu 3.

1.3. Izteikt Noteikumu 2., 3.B., 4. un 4A. pielikumu jauna redakcija.
Noteikumi stajas speka 2025. gada 1. janvarl.

Domes priekssedetaja Astrida Harju



MeéneSalgu skala ar intervaliem
(euro)

2.pielikums
Smiltenes novada pasvaldibas

2021. gada 29. decembra noteikumiem Nr.11/21
“Noteikumi par vienotu atlidzibas sistemu
Smiltenes novada pasvaldibas budzeta iestades

Meénesalgu intervali

Meénesalgu
grupa (euro)
1. minimums** 2. 3. 4. 5. viduspunkts 6. 7. 8. 9. maksimums
1. 635 656 677 698 719 773 826 880 934
2. 635 659 683 708 732 787 842 897 951
3. 705 781 856 932 1007 1083 1159 1234 1310
4, 720 797 875 952 1029 1106 1183 1259 1336
5. 771 853 936 1018 1101 1183 1266 1348 1430
6. 824 912 1000 | 1087 1175 1264 1352 1441 1529
7. 985 1090 | 1196 | 1301 1407 1512 1618 1724 1830
8. 1052 1166 | 1280 | 1395 1509 1620 1731 1842 1953
0. 1258 1393 | 1528 | 1663 1797 1910 2023 2135 2248
10. 1522 1685 | 1848 | 2011 2174 2310 2446 2582 2718
11. 1899 2103 | 2306 | 2510 2714 2884 3054 3223 3393
12. 2364 2617 | 2871 | 3124 3377 3546 3715 3884 4053
13. 2931 3245 | 3559 | 3873 4187 4397 4606 4816 5025
14. 3508 3884 | 4259 | 4635 5010 5261 5511 5762 6012




3B.pielikums
Smiltenes novada pasvaldibas

2021. gada 29. decembra noteikumiem Nr.11/21

“Noteikumi par vienotu atlidzibas sistemu
Smiltenes novada pasvaldibas budzeta iestades”

Kritériju novértéjuma atbilstiba Iimenim (darbinieku individualo ménesalgu noteiksanai)

Eg;hgéi?é :slimenis (Eg Darba snieguma ltmenis (no | Darba apjoma Itmenis (no
novélz‘té§anas Kartibas) novertésanas kartibas) amatalgu saraksta II dalas)
(2. pielikuma 12. rinda) (2. pielikuma 13. rinda) (2. pielikuma 14. rinda)
Limenis Vertejums étblls.tlba Vertsjums % zf}tblls.tlba Vartgjums % A_;tblls‘tlba
% ITmenim ITmenim ITmenim
gf;:;;zjz 90-100% 5 90-100% 5 90-100% 5
dalgji
parsniedz | 70-89% 4 75-89% 4 70-89% 4
prasibas
atbilst o 0 0
prasibam 40-69% 3 50-74% 3 40-69% 3
dalgji
atbilst 20-39% 2 26-49% 2 20-39% 2
prasibam
;‘f:i’];i; 1-19% 1 1-25% 1 1-19% 1




4 'pielikums

Smiltenes novada pasvaldibas

2021. gada 29. decembra noteikumiem Nr.11/21
“Noteikumi par vienotu atlidzibas sistemu
Smiltenes novada pasvaldibas budzeta iestades”

Meénesalgu skala ar intervaliem (euro) parejas perioda 2025.gada

Ménesalgu intervali
Meénesal Atkape parejas perioda (euro) (euro)
gu grupa
-10% [*-2A"(-7,5%)] -5% |"-1A"(-2,5%)[1. min.** 1A 2. 2A 3. 4. 5. viduspunkts 6. 7. 8. 9. maks.

1. 698 719 773 826 880 934
2. 708 732 787 842 897 951
3. 60 781 818 856 932 1007 1083 1159 1234 1310
4, 69 797 836 875 952 1029 1106 1183 1259 1336
5. 8 853 895 936 1018 1101 1183 1266 1348 1430
6. B2/ 868 912 956 1000 1087 1175 1264 1352 1441 1529
7. 08 0 1090 1143 1196 1301 1407 1512 1618 1724 1830
8. 0 D9 1166 1223 1280 1395 1509 1620 1731 1842 1953
0. 8 6 1393 1460 1528 1663 1797 1910 2023 2135 2248
10. 1369 1446 60 1685 1766 1848 2011 2174 2310 2446 2582 2718
11. 1804 1851 1899 2103 2306 2510 2714 2884 3054 3223 3393
12. 2246 2305 2364 2617 2871 3124 3377 3546 3715 3884 4053
13. 2784 2857 2931 3245 3559 3873 4187 4397 4606 4816 5025
14. 3333 3421 3508 3884 4259 4635 5010 5261 5511 5762 6012

baze alga 2023.g.-1137,46; 2024.g. -1205,71; 2025.g. -1237,06

**3, pielikuma noteiktais minimums valsts un pasvaldibas institlcijai jasasniedz lidz 2027. gada 1. janvarim.
alas algas, jaaizstaj ar minimalo algu (740eur)

2025.gada piemeéro starpintervalu

parejas perioda 2025.gada nepieméro




4A . pielikums

Smiltenes novada pasvaldibas

2021. gada 29. decembra noteikumiem Nr.11/21
“Noteikumi par vienotu atlidzibas sist€mu
Smiltenes novada pasvaldibas budzeta iestades”

Pakapes koeficients ménesalgu intervalam 2025. gada

Pakapes koeficients (3. pielikuma 15.rinda)* (No teik?;?le;ﬂ%éspﬁiﬁgez 025. sada
1,0-14 -1
15-19 -1
2,0-2,4 -1
2,5-2,9 -1
3,0-34 0
3,5-3,8 +1
3,9-4,2 +2
4,3-4,6 +2
4,7-5,0 +2

*noteikts summejot kriteriju punktus, kas reizinati ar patsvaru.

Domes prieksseédetaja

Astrida Harju



