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INSTRUKCIJA
Smiltené

2023.gada 25.janvart Nr. 3/23

Instrukcija
PAR STARPINSTUCIONALO SADARBIBU DARBA AR GIMENEM UN BERNIEM
SMILTENES NOVADA PASVALDIBA

Izdota saskana ar

Pasvaldibu likuma 50. panta pirmo dalu
Termini:
Bérns — persona, kas nav sasniegusi 18 gadu vecumu.
Audzinatajs- klases audzinatajs vispargjas izglitibas iestade, grupas audzinatajs pirmsskolas
izglitibas iestade.
Parkapums — bérna pielautais normativo aktu parkapums, t.sk., izglitibas iestades iek§€jas kartibas
noteikumu un Smiltenes novada pasvaldibas SaistoSo noteikumu parkapums.
Probléemzinojums — atbilstoSi lietvedibas pamatprincipiem, iesnieguma forma noforméts
amatpersonas parakstis dokuments, kas satur visu nepiecieSamo informaciju par bérnu, kurs izdarjis
likumparkapumu, vina vecakiem, problému un ieinteresétas iestades paveikto.
VienoS$anas ar bérnu — savstarpgja, rakstveida noforméta vienos$anas ar b&rnu (katra iestade var
izstradat sev pieme&rotako liguma/vienosanas formu).
Sadarbibas grupa - Starpinstitucionalas sadarbibas iestazu vai struktiirvienibu darba grupa
socialajam riskam paklauto bérnu/jauniesu atbalstam- socialas atstumtibas mazinasana.

I. DARBIBAS MERKI UN UZDEVUMI
1.1. Instrukcija nosaka kartibu, kada veicama sadarbiba starp dazadam Smiltenes novada
pasvaldibas struktlirvienibam un iestadém darba ar gimeni un bérnu, socialajam riskam paklauto
bérnu/jaunieSu atbalstam- socialas atstumtibas mazinasana un gadijumos, ka ar1 gadijumos, kur
bérns pielauj normativo aktu parkapumus.
1.2. Instrukcijas mérkis ir:
1.2.1.mazinat socialo atstumtibu pasvaldiba un analizét stavokli $aja joma, ka ari sniegt
priekSlikumus bérnu tiesibu aizsardzibas pilnveidoSanai paSvaldiba.
1.2.2.sniegt priekslikumus socialas atstumtibas mazinaSanai un b&rnu tiesibu aizsardzibas
programmu izstradei un IstenoSanai pasvaldibas administrativaja teritorija.
1.2.3. koordinét starpinstitucionalo sadarbibu socialas atstumtibas mazinasana paSvaldibas
administrativaja teritorija.
1.2.4.analizét problému gadijumus bérnu un gimenu lietas socialas atstumtibas mazinasana
pasvaldibas administrativaja teritorija, pienemot vienotu ricibas planu mérka sasniegSanai.
1.2.5. iesaistit sabiedribu un koordingt sabiedrisko organizaciju darbibu bérnu tiesibu aizsardzibas
joma un socialas atstumtibas problému mazinaSana vai noverSana.
1.3.Instrukcijas pielietoSanas uzdevums ir realizét pakapeniskuma principu darba ar gimeném un
bérniem, kuriem nepiecieSama sociala palidziba un/vai socialie pakalpojumi, un kuri pielauj
normativo aktu parkapumus, un vinu gimeném, parkapumu limenisku izskatiSanu, lai psihosocialas
un administrativas ietekméSanas metodes butu atbilstoSas bérna socialajam vajadzibam, izdaritajam
parkapumam un b&rna vecumam.
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1.4. Smiltenes novada paSvaldibai ir tiesibas slégt Sadarbibas vienoSanos par §is instrukcijas
piemé&rosanu izglitibas iestades, kuru dibinatadjs nav Smiltenes novada paSvaldiba un citam
ieinteresétam iestadeém (Valsts policija, Probacijas dienests).

II. VISPARIGIE NOTEIKUMI
2.1. Instrukcija “Par Starpinstitucionalo sadarbibu darbam ar gimeni un bérniem” (turpmak teksta
Instrukcija) ir saistosa sekojosam Smiltenes novada pasvaldibas struktiirvienibam un iestadém:
2.1.2. Smiltenes novada pasvaldibas dibinatajam izglitibas iestadém:;
2.1.2. Smiltenes novada Izglitibas parvaldei,
2.1.3. Smiltenes novada Bérnu un gimenes atbalsta centram;
2.1.4. Smiltenes novada Socialajam dienestam;
2.1.5. Smiltenes novada PasSvaldibas policijai;
2.1.6. Smiltenes novada Administrativajai komisijai;
2.1.7. Smiltenes novada Barintiesai (turpmak - Starpinstitucionalas sadarbibas iestades).

I1l. DARBA ORGANIZACIJA
3.1. Darbs ar Smiltenes novada pasvaldibas administrativa teritorija dzivojoso gimeni un b&rniem,
kuriem nepiecieSama sociala palidziba, kuri ir paklauti socialajam riskam un gadijumos kad bérni
vai jaunieSi pielauj normativo aktu parkapumus, tiek organizets atbilstosi Sai instrukcija
iestradatajam pakapeniskuma principam.
3.2. Katra no Starpinstitucionalas sadarbibas iestadém, konstatgjot, ka b&rnam nepiecieSama sociala,
psihologiska vai kada cita veida palidziba vai aizsardziba, vai arT bérns izdarijis vairakkart&jus
parkapumus, kas vargja rasties vina vecaku bezdarbibas, bezatbildibas vai nolaidibas dgl, var
ierosinat lietas izskati$anu, informgjot par to attiecigas starpinstitucionalas sadarbibas iestades. Sim
nolikam iestade attiecigi iesniedz materialus, kas apliecina problémas aktualitati, ka ar1
nepiecieSamos faktus un pakapeniskuma principa pieméroSanas (to izskatiSanas procesa)
apstiprinoSos materialus, uz kuru pamata var uzsakt lietvedibu attiecigaja lieta.
3.3. Skolu direktori un pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaji atbild par savas iestades kartibas, kada
risina problémsituacijas, noteikumu izstradi, atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem aktiem,
ka arT klasu audzinataju pienakumu izstradi/papildinaSanu, paredzot §is instrukcijas pamatprincipu
ievérosanu.
3.4. Smiltenes novada Sociala dienesta (turpmak teksta — Socialais dienests) socialie darbinieki
sniedz socialo palidzibu gimeném un bérniem, sadarbojoties ar skolu pedagogiem. Informé policiju
un Barintiesu par vardarbibas gadijumiem pret bérniem un faktiem, kad vecaku bezatbildibas del ir
pielauti neattaisnoti skolas kav&jumi u.c. Socialais dienests apkopo, iekarto un realizé socialas
korekcijas programmas dalu, kas saistita ar socialajiem pakalpojumiem un/vai socialo palidzibu, un
paraléli sanem gimenes vai jaunieSa socialas korekcijas programmas dalu no iesaistitajam
institicijam par jaunieSa izglitoSanu, uzraudzibu, kontroli, audzinaSanu likuma paredzetajos
gadijumos.
3.5. Administrativa komisija péc administrativa parkapuma lietas izskatiSanas sniedz informaciju
Socialajam dienestam par bérniem, kuri izdarijusi normativo aktu parkapumu, un vigu vecakiem, lai
varétu planot preventivo darbu ar bérnu un gimeni.
3.6. Sadarbiba starp Starpinstitucionalas sadarbibas iestadéem ir noradita shéma
“STARPINSTUCIONALAS SADARBIBAS SHEMA DARBA AR GIMENEM UN BERNIEM”
(1.pielikums).
IV. PIRMAIS POSMS

4.1. Izglitibas iestades izdaritos normativo aktu parkapumus vai problémsituacijas fikse rakstiski,
atbilstosi izglitibas iestades izstradato normativo aktu regulejumam.
4.2. Audzinatajs par bérnu, kam nepiecieSama sociala palidziba, informé izglitibas iestades socialo
pedagogu vai izglitibas iestades vaditaju, kas sniedz zinojumu Socialajam dienestam.
4.3. Darbu ar bérnu izglitibas iestade organize, ieveérojot pakapenibu:

4.3.1. Audzinatajs ar bérnu risina izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumu parkapumus,

problémsituacijas (noformé problémzinojumu rakstiski vai vienojas ar b&rnu atbilstosi bérna

vecumam un briedumam);

4.3.2. audzinatajs tiekas ar berna vecakiem (rakstveida noforme& vienosanos ar vecakiem);



4.3.3. audzinatajs, kopigi ar izglitibas iestades vaditaju (vai vaditaja delig€tu personu) un socialo
pedagogu vai psihologu, un bérna vecakiem (rakstveida noformé sédes protokolu) vienojas par
turpmako problémas risinasanas stratégiju;
4.3.4. Beérna izglitibas iestades neapmekl€jumu gadijumos izglitibas iestades darbiba norit
saskana ar 2011.gada 1.februara Ministru kabineta noteikumu Nr.89 , Kartiba, kada izglitibas
iestade informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez
attaisnojosa iemesla neapmekl€ izglitibas iestadi”. Izglitibas iestade rakstiski informé& Socialo
dienestu un Izglitibas parvaldi par bérna neattaisnotajiem kavéjumiem.
4.4. Izglitibas iestade, atkariba no parkapuma smaguma, izvert€jot beérna parkapumu, vecaku
sadarbibu ar izglitibas iestadi, raksta problémzinojumu atbildigajai institiicijai pec parkapuma veida
(2.pielikums).

V. OTRAIS POSMS
5.1. Ja problémzinojumu no izglitibas iestades sanem Socialais dienests, socialais darbinieks darbam
ar gimeném ar bérniem, izvert€ gimenes situaciju un preciz€ sociala dienesta mérkgrupas atbilstibu
socialo pakalpojumu, palidzibas sanemsSanai:
5.1.1. apseko gimeni, sastadot sadzives apstaklu apsekosanas aktu;
5.1.2. veic parrunas ar bérnu un vina vecakiem, gimenes locekliem;
5.1.3. preciz€ un parbauda iegiito informaciju;
5.1.4. sleédz vienoSanos par sadarbibu (ja klients atbilst mérka grupai un piekrit sadarbibai);
5.1.5. kopigi ar klientu plano sociala atbalsta programmu.
5.2. Socialais dienests apkopo, iekarto un realizé b&rna vai jaunieSa profilakses lietu. Socialais
dienests plano un organiz€ socialo darbu, kas saistita ar socialajiem pakalpojumiem un/vai socialo
palidzibu, un paral€li sanem bérna vai jaunieSa lietas dalu no citam iesaistitajam institlicijam, kas
iesaistitas bérna vai jaunieSa izglitoSana, uzraudziba, kontrol€, audzinasana likuma paredzgtajos
gadijumos.
5.3. Gadijumos, kad Socialais dienests konstate vecaku pienakumu nepildiSanu atbilstosi katra beérna
vecumposmam vai ir citi bernu tiesibu parkapumi, ko nosaka Bérnu tiesibu aizsardzibas likums,
socialie darbinieki inform€ par to Pasvaldibas policiju vai Barintiesu.
5.4. PaSvaldibas policija vai Valsts policija veic ar likumu uzliktas funkcijas, bridinot vecakus un
bérnus, uzsakot administrativo parkapumu procesu un nosiitot tos izskatiSanai un l€émuma
pienemsSanai uz Administrativo komisiju.
5.5. Administrativa komisija pienem lémumu administrativa parkapuma lieta, péc vajadzibas
pieaicinot sédé izglitibas iestazu pedagogus vai socialos pedagogus, un par pienemto 1€mumu
pazino Socialam dienestam. Gadijumos, kad gimene nav gatava lidzdarboties vai Sociala dienesta
palidziba nav devusi rezultatus, Socialais dienests informé par to Barintiesu.
5.6. Starpinstitucionalas sadarbibas iestades ir tiesigas iesniegt Barintiesa problémzinojumu un
materialu kopijas, kas apstiprina problémas aktualitati, ka arT materialus, kas apliecina
likumparkapumu izdariSanas faktus un pakapeniskuma principa pieméroSanu bérna gadijumu
izskatiSanas procesa (parkapuma izskatiSanas procesu un pienemtos lemumus). Barintiesa, izskatot
bérna lietu:
5.6.1. ierosinot lietu par bérna aizgadibas tiesibu partraukSanu vecakam, veic riska novertéSanu
(vecaka lidzatkariba, problémas neatziSana u.tml.), informé vecaku par sekam un uzdod vinam
sadarbiba ar socialo dienestu noteikta termina noverst bérna attistibai nelabvéligos apstaklus. Ja
vecaks $aja termina kavéjas noverst bérna attistibai nelabvéligos apstaklus un bérna palikSana
gimené var radit draudus bérna dzivibai un veselibai, barintiesa lemj par aizgadibas tiesibu
partraukSanu vecakam un bérna SkirSanu no gimenes;
5.6.2. pienemot [émumu par bérna aizgadibas tiesibu partraukSanu/nepartrauksanu vecakam un,
ja nepiecieSams par turpmako arpusgimenes apripes formu;
5.6.3. aizstavot b&rna personiskas intereses attiecibas ar vecakiem, aizbildniem un citam
personam, nosiita konsultacijas sanemsSanai pie gimenes arsta, psihologa vai cita specialista
bérnu, ja bérna vecaki vai aizbildnis nepiekrit konsultacijas sanemsanai.
5.7. Jebkura abu mingéto posmu darba gaita var iesaistit Sadarbibas grupu (p&€c Smiltenes novada
pasSvaldibas Sadarbibas grupas bérnu tiesibu aizsardzibas joma nolikuma), kura koording€ darbu ar
bérnu un vina gimeni, ieverojot $aja instrukcija paredz&tos sadarbibas principus, nosakot atsevisku



gadijumu risinasanas uzdevumus un katras iestades veicamo pasakumu apjomu, sniedzot atbalstu
un palidzibu bérnam un vina gimenei.

5.8. Kompetences ietvaros sadarbibas iestades sniedz informativu atbildi problémas
pieteic€jiestadei, ja pieteic€jiestade noradijusi, ka velas sanemt atbildi. Atbildi var sniegt jebkada
forma, t.sk., e- pasta vai telefoniski, ievérojot katras institticijas konfidencialitates robezas.
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